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Presentación

La Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas pone en manos de la ciudadanía ta-
maulipeca el Cuarto Informe de Actividades que, atendiendo a los preceptos de la transparen-
cia y la rendición de cuentas, busca dar a conocer todas aquellas acciones que en materia de 
seguridad ciudadana y procuración de justicia atendió durante el periodo de noviembre de 2021 
a octubre de 2022.

En la realización de estas acciones es visible que ponderó la protección de los derechos 
humanos desde el actuar de las servidoras y los servidores públicos que integran la Fiscalía 
General, pues es claro que uno de los pilares institucionales que nos impulsan es el respeto a 
la dignidad humana. 

Ello ha sido materializado a partir del profesionalismo del personal y de la efectividad en la 
investigación criminal, además de otros elementos que se desarrollan en este informe, el cual 
también tiene como propósito informativo fomentar confianza y seguridad en la ciudadanía de 
que se está avanzando en este aspecto de la vida tan relevante y decisivo como pude ser la 
preservación del derecho a la seguridad, la cultura de paz y en la procuración de un entorno 
social en el que impere el Estado de derecho.

Entendemos que en un contexto de inseguridad y violencia, el impacto en las estructuras 
sociales y económicas debilitan la cohesión ciudadana y se agudiza la percepción de pérdida 
de la confianza, valor tan necesario para que las instituciones avancen hacia el logro de sus 
objetivos esenciales. Por ello, esta Fiscalía General que tiene la misión de garantizar el acceso 
a la justicia, el debido proceso, la verdad y la reparación del daño a las personas víctimas de la 
comisión de un delito ha avanzado en su propósito de fortalecerse mediante el establecimien-
to de pautas y procedimientos que le permitan mejorar continuamente su funcionamiento in-
terno, así como preservar la calidad de los servicios que se ofrecen a las víctimas.

A través de la debida planeación institucional se busca establecer objetivos que generen el 
crecimiento, el desarrollo y el fortalecimiento de una institución moderna, efectiva, transpa-
rente, con una cultura de atención social y de servicios de calidad. 

Sabemos que enfrentaremos cada vez más retos complejos en este contexto país que vivi-
mos todas y todos. No obstante, para alcanzar nuestros propósitos, seguiremos implementan-
do cambios estructurales que atiendan eficazmente las principales demandas sociales en 
materia de procuración de justicia. No permitiremos que se lesione la paz social y combatiremos 
frontalmente a la corrupción para transitar hacia procesos de pacificación, de impartición de 
justicia, de reparación del daño a las víctimas y en toda aquella acción que busque la seguridad 
pública y los entornos de no violencia, pues es lo que la sociedad tamaulipeca espera de sus 
instituciones, por lo que la Fiscalía General será un pilar de esta aspiración ciudadana.

Dr. Irving Barrios Mojica
Fiscal General de Justicia del Estado de Tamaulipas
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ESTADO DE FUERZA
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CONFIANZA
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HOMBRES
49%
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DEL MP, N1

9
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SUPERIOR

8

MUJERES
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POLICIAL
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FACILITADOR
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CERTIFICADO
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POLICIAL
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836SERVICIO
PROFESIONAL
DE CARRERA
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PARTICIPANTES 
REGISTRADOS EN LA 

PROMOCIÓN DE ASCENSO
51

ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACIÓN

Y FORMACIÓN
70

INVERSIÓN
$6,343,314.07

EMITIDO
POR PRIMERA 

VEZ
71

FORMACIÓN CONTÍNUA

$1,498,054,807.81
Presupuesto

FGJET

1000
$1,200,573,199.97

CAPÍTULOS

2000
107,725,051.84

3000
$171,925,116.00

4000
$1,831,440.00

FASP
$129,024,436.99

PROYECTOS CON 
RECURSO ESTATAL

$16,000,000.00

REHABILITACIÓN 
DEL CENTRO 
INTEGRAL DE 

JUSTICIA 
CIUDAD VICTORIA

ADECUACIÓN DE 
OFICINAS FEIDDFP

104 PERSONAS 
INSTALADAS

FORTALECIMIENTO 
DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

PLAN DE 
PERSECUCIÓN

PENAL

ELEVA LOS 
CONTROLES DE 
ACTUACIÓN 

DETERMINA EL 
TRATAMIENTO DE 
LAS DENUNCIAS 

ESTABLECE LA 
FACTIBILIDAD DE LAS 
INVESTIGACIONES 

REVISA EL ÍNDICE 
DELICTIVO 
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Eje 1. Fortalecimiento institucional

Fortalecimiento institucional
El 1 de julio de 2022 se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Tamaulipas el decreto 65-183 
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Coordinación del 
Sistema de Seguridad Pública del Estado de Tamaulipas, la Ley de Seguridad Pública para el 
Estado de Tamaulipas, y la Ley Orgánica de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamau-
lipas, estableciendo la transferencia de la Unidad de Inteligencia Financiera y Económica la cual 
está adscrita a la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción y el Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Estatal de Seguridad Pública como un órgano desconcentrado de la Fiscalía Gene-
ral, el cual cuenta con la Coordinación General del Centro Estatal de Evaluación y Control de 
Confianza, el Centro General de Coordinación, Control, Comunicaciones, Cómputo y Comunica-
ciones y demás unidades administrativas. 

Tabla 1. Personal activo

SECRETARÍA  COLABORADOR  CONFIANZA 

Fiscalía General 
Colaborador  441 

Confianza  2,638 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública  Confianza  618 

Unidad de Inteligencia Financiera y Económica  Confianza  28 

TOTAL     3,725 

Certificación del personal 

La Fiscalía General, en coordinación con el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 
del Estado de Tamaulipas, y en cumplimiento de la línea de acción 1.3.2 del Plan Anual de Tra-
bajo de la institución y de conformidad con la línea de acción 1.2.1.6 del Plan Estatal de Desarro-
llo 2016-2022, solicitó las evaluaciones de control de confianza a 1,105 aspirantes para su 
ingreso a la institución y a 693 servidores públicos para su permanencia, con el objetivo de 
contar con elementos certificados y confiables. 

Tabla 2. Evaluaciones de control de confianza

2021 2022
TOTAL

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Solicitudes de evaluación de 
control de confianza en el 
periodo (de ingreso)

58 33 129 85 164 149 188 153 36 24 55 31 1,105

Personas evaluadas (de 
ingreso)

64 45 27 92 108 102 153 83 98 195 57 58 1,082
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2021 2022
TOTAL

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Solicitudes de evaluación 
de control de confianza de 
permanencia en el periodo

89 17 4 450 0 33 13 0 0 30 15 42 693

Número de evaluaciones de 
permanencia en el periodo

77 10 2 76 204 159 25 3 0 0 40 85 681

Plan de Persecución Penal1

En la Fiscalía General se trabaja para garantizar el respeto y la protección de los derechos hu-
manos mediante el profesionalismo, la especialización y la efectividad en la investigación cri-
minal para fomentar confianza y seguridad en la ciudadanía, por lo que, con fundamento en el 
artículo 8°, fracción XIII y 34, fracción I, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Tamaulipas (LOFGJET),2 el 20 de septiembre de 2022 el Fiscal General presentó ante 
el Consejo de Fiscales de la Fiscalía General el Plan de Persecución Penal (PPP) el cual, en sesión 
ordinaria, aprobó su contenido. Es importante destacar que el PPP contó para su realización 
con el invaluable apoyo del Consejo de Participación Ciudadana. 

Este documento considera las prioridades establecidas en la política criminal para orientar 
las atribuciones institucionales, las prioridades en la investigación, la persecución y el ejercicio 
de la acción penal, y las funciones que deben desempeñar las personas que prestan servicios 
en la institución, estableciendo una estrategia de atención y trámite que contempla los siguien-
tes aspectos: 

·	 Análisis de la incidencia delictiva.
·	 Diagnósticos de situaciones.
·	 Estadísticas de percepción de la violencia en la ciudadanía.
·	 Análisis de información elaborados por instancias especializadas.
·	 Informes sobre la situación de las víctimas del delito.
·	 Informes sobre violaciones a los derechos humanos. 

De conformidad a lo señalado en al artículo 151 de la LOFGJET, el PPP tiene como objetivos los 
que se indican a continuación: 

1 Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas (2022). Plan de Persecución Penal 2022. Disponible en: https://bit.ly/3SWCJh5.
2 Véase <https://bit.ly/3NrjTNF>.

Tabla 2. Evaluaciones de control de confianza (continuación)
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Esquema 1. Objetivos de la persecución penal

Elevar los 
controles de 
actuación  
ministerial

Determinar el 
tratamiento que 
recibirá cada 
denuncia según 
el delito

Establecer la factibilidad de 
las investigaciones delictivas 
y la calidad de los delitos, 
medios y pruebas aportadas 
para el proceso penal

Determinar la 
trazabilidad de las 
investigaciones 

Revisar el índice 
delictivo y la 
actuación en 
consecuencia

1

2

3 5

4

De acuerdo con el análisis estadístico, para la realización del PPP se consideraron los delitos de 
alto impacto que inciden de forma negativa en la percepción de la seguridad de la ciudadanía, 
los cuales causan violencia y afectan la economía. Estos son: 

·	 Homicidio doloso. ·	 Extorsión.
·	 Violación. ·	 Feminicidio.
·	 Secuestro. ·	 Narcomenudeo.

Los delitos que se consideraron de bajo impacto, pero que forman parte de los de mayor inci-
dencia son: 

·	 Violencia familiar. ·	 Robo a casa habitación.
·	 Lesiones. ·	 Robo de vehículo.
·	 Daño en propiedad. ·	 Robo a negocio.
·	 Abandono de obligaciones alimenticias. ·	 Robo a transeúnte.
·	 Amenazas.

Programa Anual de Trabajo
El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta de gestión que permite a la Fiscalía General 
priorizar los proyectos y las acciones de la institución para dar cumplimiento programado de los 
proyectos de la institución.

En ese sentido, el PAT 2022 se estructura en cuatro principales ejes:

1.	 Fortalecimiento institucional. 
2.	 Procuración de justicia y derechos humanos. 
3.	 Participación ciudadana. 



13Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas 

Cuarto informe de actividades 2022

4.	 Ejes transversales, que incluyen: justicia para niñas, niños y adolescentes, igualdad de gé-
nero, transparencia y rendición de cuentas y derechos humanos. 

Las iniciativas que fueron priorizadas para este periodo se detallan en el siguiente esquema:

Esquema 2. Iniciativas prioritarias

Objetivo
Trazar la planeación y la 
gestión de la institución que 
permita llevar a cabo las 
metas y los �nes de cada una 
de las unidades 
administrativas

PROCURACIÓN DE 
JUSTICIA Y DERECHOS 
HUMANOS

70 líneas de acción

EJES 
TRANSVERSALES

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

13 líneas de acción

20 líneas de acción

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

6 líneas de acción

Eje 1

Eje 3

Eje 2Eje 4

El Programa Anual de Trabajo cuenta con indicadores y estadística que permite monitorear y 
medir el desarrollo de cada una de las líneas de acción observando su comportamiento. Los 
resultados son presentados al Consejo de Fiscales para su evaluación.

El PAT orienta las 
acciones de las personas 
funcionarias públicas 
para que desarrollen con 
visión y rumbo su labor en 
beneficio de la ciudadanía 
tamaulipeca.
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Presupuesto basado en Resultados  
y Sistema de Evaluación del Desempeño  
(PbR-SED)
El Presupuesto basado en Resultados (PbR) pertenece a la estrategia de Gestión para Resulta-
dos (GpR), que es un modelo de cultura y desempeño organizacional que busca generar mayor 
capacidad de las organizaciones públicas para que alcancen los resultados establecidos en los 
planes nacionales y estatales de desarrollo.

Al contar con un presupuesto con enfoque en el logro de resultados, las instituciones públi-
cas establecen puntualmente los objetivos por alcanzar con los resultados asignados a sus 
programas, los cuales son medidos con el sistema de evaluación de desempeño.

Es importante mencionar que, desde 2019, la Fiscalía General ha realizado las tareas nece-
sarias para impulsar de manera coordinada con sus áreas la implementación gradual del PbR y 
el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad 
del gasto público, la transparencia en la gestión pública y mejorar los esquemas de rendición de 
cuentas.

Prueba de lo anterior fue la evaluación realizada por la Universidad Autónoma de Tamaulipas 
al Programa Presupuestario E062. Procuración de Justicia correspondiente al ejercicio fiscal 
2021, donde se obtuvo una calificación 3.0 de 4.0 puntos, lo que advierte que es un diseño con 
múltiples fortalezas, pero también con oportunidades de mejora. Por lo tanto, se distingue que 
el diseño del programa es relevante para atender el problema que se plantea. Al respecto, es 
oportuno destacar lo siguiente:

Cuenta con una estrategia documentada para lograr la cobertura de su población objetivo que se re-

fleja en el Programa Anual de Trabajo 2021, además, los procedimientos del programa presupuestario 

para la atención de personas que obtendrán servicios y procedimientos para recibir, registrar y dar 

trámite a las solicitudes se encuentran diseñados y cuentan con manuales para su correcta implanta-

ción […].

Con respecto al seguimiento de desempeño, se concreta que el programa presupuestario cuenta con 

una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que cuenta con los elementos claves para coadyuvar 

en la medición del ejercicio del Programa, los componentes, la redacción de los indicadores, los mé-

todos de cálculo, los medios de verificación y las metas establecidas son viables para los objetivos que 

establece.3

La Fiscalía General prioriza mantener finanzas públicas fuertes y optimizar los recursos presu-
puestales disponibles, por lo que en el presente ejercicio fiscal se alinearon los proyectos de las 
unidades administrativas de la institución conforme al PbR establecido en la Ley General de 

3  Evaluación de diseño del Programa Presupuestario E062 Procuración de Justicia por el Cuerpo Académico de Bienestar Económico 
y Social de la Universidad Autónoma de Tamaulipas.	
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Contabilidad Gubernamental, logrando así ser más eficientes en el control del gasto, siempre 
cuidando los criterios de economía, eficiencia y eficacia. 

Para el ejercicio fiscal 2022, el presupuesto destinado a la Fiscalía General mediante el Pro-
grama Presupuestario E062. Procuración de Justicia es de $1,498,054,807.81 distribuido a nivel 
de capítulo como se detalla en el siguiente esquema:

Esquema 3. Presupuesto destinado a la Fiscalía General de Justicia

1000 2000 3000 4000

$1,200,573,199.97$171,925,116.00

$107,725,051.84

$1,831,440.00

Capítulo

Cantidad en pesos

Además de lo anterior, se aprobaron $16,000,000.00 de pesos en proyectos con recurso estatal.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública

Mediante el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) 2022 se autorizaron los 
proyectos de inversión para la institución por la cantidad de $129,024,436.99, la cual está des-
tinada a atender los ejes estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Pública como son: 

Tabla 3. Distribución presupuestal de los subprogramas del FASP, 2022

SUBPROGRAMA  CANTIDAD

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Pública  $53,342,999.19

Modelo Homologado de Unidades de Policía Cibernética  $1,642,391.82

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevención y Combate a Delitos 
de Alto Impacto 

$31,907,975.00
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Tabla 3. Distribución presupuestal de los subprogramas del FASP, 2022 (continuación)

SUBPROGRAMA  CANTIDAD  

Profesionalización y Capacitación de los Elementos Policiales  
de Seguridad Pública 

$11,179,334.00

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigación de Hechos 
Delictivos 

$20,853,790.44

Especialización de las Instancias Responsables de la Búsqueda  
de Personas 

$4,625,243.59

Sistema Nacional de Información (Bases de Datos) $3,228,856.95

Red Nacional de Radiocomunicación $2,243,846.00

TOTAL DEL MONTO CONCERTADO 2022 $129,024,436.99

Fortalecimiento al recurso humano

Para la Fiscalía General es una prioridad fortalecer el recurso humano, acción que ha tenido 
como objetivo mejorar y garantizar los servicios y procesos que brinda en todo el estado. Por 
ello, desde la Dirección de Recursos Humanos se diseñan acciones que contribuyen a este 
objetivo, entre las que destacan la bolsa de trabajo de la institución y la publicación de diversas 
convocatorias.

Actualmente la Fiscalía General cuenta con un recurso humano de 3,725 personas, de las 
cuales el 46% (1,710) corresponde a personal sustantivo y 54% (2,015) a personal administrativo.

Gráfico 1. Recursos humanos

Recursos
humanos Sexo

CONFIANZA

SINDICAL
EXTRAORDINARIO

88%

11% 1%

MUJERES
1,883

1,842

51%

HOMBRES
49%
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Es importante mencionar que después de la transferencia del Secretariado Ejecutivo del Sis-
tema Estatal de Seguridad Pública y la Unidad de Inteligencia Financiera y Económica a la Fis-
calía General, el personal de dichos organismos se incorporó a la plantilla de la institución.

Una de las prioridades que la Fiscalía General requería al inicio de la administración era for-
talecer su estado de fuerza ministerial, policial, pericial y justicia alternativa penal. Actualmen-
te cuenta con 1,710 elementos dedicados a la investigación y persecución de los delitos, de los 
cuales, 897 son Policías de Investigación; 448 Peritos; 323 Agentes del Ministerio Público y 42 
Facilitadores. Se logró incrementar en promedio el 61.88% del total del estado de fuerza res-
pecto al año 2016. 

Tabla 4. Estado de fuerza

PERFIL 2016 2022 INCREMENTO

Agente del Ministerio Público 235 323 37.44%

Perito 224 448 100%

Agente Policial 664 897 35.09%

Facilitador 24 42 75.00%

Gráfico 2. Porcentaje de personal sustantivo y administrativo 

Personal

ADMINISTRATIVO
54%

SUSTANTIVO

Agente 
Policial
897

Agente 
del MP
323

Perito
448

Facilitador
42

46%

Durante este periodo y con el cambio hacia una administración autónoma se realizaron diversos 
diagnósticos y recorridos, donde se identificaron las principales necesidades para mejorar las 
condiciones y los procesos internos del área de recursos humanos. Por ello, en el Área de Cre-
denciales, la cual se encarga del registro y digitalización de información de todo el personal, se 
implementó un nuevo modelo de registro digital para la solicitud de credencial y así tener un 
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mejor control y localización de este. Además, se puso en marcha la renovación de credenciales 
con la visita a cada una de las fiscalías de distrito a modo de pase de lista y revisión de personal.

Para lo anterior fue necesario mejorar el mobiliario y el equipo tecnológico de credenciales 
con aparatos nuevos que han permitido brindar mayor capacidad de producción y rapidez en el 
proceso. Además, esta actividad permite mantener actualizado el expediente laboral de las y 
los servidores públicos. Al mejorar este proceso se disminuyó considerablemente el extravío de 
las credenciales debido a que se implementó un mecanismo diferente en la reposición de estas. 

Otra de las acciones desarrolladas en este periodo fue el trabajo en conjunto con las áreas 
sustantivas para la revisión y actualización del armamento del personal con porte de arma, con 
el objetivo de tener un mejor control y monitoreo periódico de esta información. 

Asimismo, se rediseñó el formato de credenciales incluyendo en una sola credencial tanto 
datos administrativos como sustantivos, lo que evitó expedir dos o más credenciales por ser-
vidora o servidor público. Ello permitió mejorar el control de información, además de reducir 
costos.

Incentivos al personal

El Área de Bonos, Becas y Premios a servidoras y servidores públicos mejoró el proceso de 
registro a las convocatorias. Actualmente se realizan de forma digital, lo que permitió un mane-
jo de información de forma eficiente y sustentable al sustituir la entrega de documentos físicos 
por el envío electrónico. Con ello se facilitó la disminución del consumo de papel, además de 
que evitó que se hicieran filas y, con ello, que se presentaran aglomeraciones, pues este era 
posible efectuarlo desde la comodidad y tiempos de la servidora o servidor público.

Durante 2022, se otorgaron $9,059,813 de pesos destinados a estímulos, premios y bonos a 
un total de 5,232 personas beneficiadas.

Tabla 5. Personas beneficiadas con estímulos, premios y bonos

TIPO DE PERSONAL TIPO DE APOYO CANTIDAD DE BENEFICIADOS TOTAL

Madres trabajadoras Bono 898 $1, 730,360.00

Niños hijos de trabajadores Bono 1,414 $1, 303,416

Padres trabajadores Bono 946 $840,540

Servidores públicos e hijos de 
servidores 

Beca 1,082 $3,754,550.00

Hijos de servidores públicos Bono 880 $1,624,723.00

Servidores públicos con 
antigüedad específica 
requerida

Premio 121 $2,840,000.00

TOTAL 5,232 $9,059,813.00
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Fortalecimiento a los recursos materiales y servicios

Durante el periodo que se informa se implementaron políticas orientadas a la depuración y ac-
tualización del inventario de los bienes tangibles e intangibles propiedad de la institución. 
Además, para mejorar las condiciones laborales, así como la imagen institucional, se desarro-
llaron diversos diagnósticos que permitieron identificar las necesidades de las oficinas de la 
Fiscalía General en el Estado, así como la percepción de la ciudadanía tamaulipeca respecto al 
servicio de atención. 

Parque vehicular

Como parte del equipamiento necesario para que la plantilla del Estado de fuerza contara con 
los elementos para su operación, se dotó de vehículos en buenas condiciones para el ejercicio 
de las funciones encomendadas a este personal, y mejorar así la atención en temas de seguridad. 
Por lo anterior, se realizó una adquisición por medio del Fondo de Aportaciones para Seguridad 
Pública (FASP) 2021 y 2022 y posterior, entrega de 113 unidades a áreas sustantivas, las cuales 
se indican en la tabla 6: 

Parque vehicular de la 
Fiscalía General.

Tabla 6. Entrega de unidades a las áreas sustantivas

OFICINA TIPO CANTIDAD

Fiscalía Especializada en Investigación de los Delitos de Desaparición Forzada de Personas Pick up 3

Unidad Especializada en Combate al Secuestro Pick up 4

Comisaría General de Investigación Pick up 45
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OFICINA TIPO CANTIDAD

Fiscalía Especializada en la Investigación de los Delitos contra Niñas, Niños y Adolescentes y de 
Delitos contra las Mujeres por Razones de Género

Pick up 2

Fiscalía Especializada en el Combate a la Corrupción Pick up 1

Fiscalía Especializada en Investigación de los Delitos de Desaparición Forzada de Personas Sedán 5

Unidad Especializada en Combate al Secuestro Sedán 2

Comisaría General de Investigación Sedán 34

Dirección de Atención y Servicio a la Comunidad Sedán 2

Dirección General de Atención Temprana y Mecanismos Alternativos de Solución de 
Controversias

Sedán 6

Fiscalía Especializada en la Investigación de los Delitos contra Niñas, Niños y Adolescentes y de 
Delitos contra las Mujeres por Razones de Género

Sedán 6

Fiscalía Especializada en el Combate a la Corrupción Sedán 3

TOTAL 113

Tabla 6. Entrega de unidades a las áreas sustantivas (continuación)

 
Armamento

En el periodo que se informa, la Dirección General de Administración ha desarrollado procesos 
de mejora continua para llevar a cabo el programa de actualización de resguardos de armamen-
to, adecuando el formato, con el objeto de proporcionarle al resguardante información sobre la 
responsabilidad del arma que se le está asignando. Asimismo, se está en constante seguimien-
to a los procesos de compra de material bélico. 

De igual manera, se recibió por parte de la Dirección de Comercialización de Armamento y 
Municiones de la Sedena 9,750 cartuchos calibre 0.308’’, material adquirido con recurso del FASP 
2021. Entregado a la Comisaría General de Investigación para su debido control y distribución, 
según sus necesidades.

La Fiscalía General 
vigila el correcto uso 

del armamento 
y proporciona su 
mantenimiento 

preventivo y correctivo. 
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Uniformes

Con el fin de mejorar la imagen institucional y solventar las nece-
sidades del personal operativo de esta Fiscalía General, durante el 
ejercicio del presente año se recibieron equipos tácticos nuevos en 
las siguientes cantidades:

Tabla 7. Equipos tácticos

ARTÍCULO CANTIDAD

Gorra 1,009

Camisa táctica 2,018

Pantalón táctico 1,009

Se efectuó la entrega de este nuevo equipamiento táctico al personal policial, lo que permitió 
hacer la revisión de los equipos con los que contaban para actualizar el resguardo, así como el 
inventario de estos y verificar las necesidades de equipo nuevo. 

Bienes muebles

Con la transferencia desde el Gobierno del Estado de Tamaulipas de los 12,462 bienes muebles 
a propiedad de esta Fiscalía General, se ha tenido la necesidad de generarles un nuevo código 
de identificación diferente al que poseía como activo contable de la administración pública 
estatal. Al momento, se efectúa la actualización de los inventarios de los bienes muebles en 
propiedad y en uso de la Fiscalía General en todo el estado para generar los resguardos corres-
pondientes.

Transferencia de recursos materiales a la Comisión Estatal 
de Búsqueda de Personas

En cumplimiento al decreto LXIV-796 publicado en el Periódico Oficial del Estado, de fecha 19 de 
octubre de 2021, en el que se cambió la adscripción de la Comisión Estatal de Búsqueda de 
Personas de la Fiscalía General a la Secretaría General de Gobierno, el artículo quinto transitorio 
prevé que: 

Los recursos humanos, materiales y financieros que estaban adscritos a la Comisión Estatal de Bús-

queda de Personas, Órgano Desconcentrado de la Fiscalía General de Justicia del Estado, se transfe-

rirán a la Secretaría General de Gobierno para que esta, a su vez, los asigne conforme a la naturaleza 

de sus funciones a las unidades administrativas del órgano desconcentrado creado mediante el pre-

sente decreto.

Los equipos tácticos 
del personal de la 
Fiscalía General son 
parte de la continua 
profesionalización y 
equipamiento para las 
fuerzas de seguridad.
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En este sentido, se llevó a cabo la desincorporación de 120 bienes muebles y 12 unidades vehicu-
lares a favor del Gobierno del Estado de Tamaulipas con destino a la Secretaría General de Go-
bierno para uso de la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas.

Inmuebles 

La Fiscalía General está comprometida por que las servidoras y los servidores públicos trabajen 
en las mejores condiciones y que los espacios de atención a la ciudadanía sean lugares dignos 
que faciliten las labores de la procuración de justicia. Por ello se ha realizado el mantenimiento 
preventivo y correctivo en las instalaciones de la institución. 

De acuerdo con los diagnósticos realizados, estos trabajos se focalizan en:

·	 Impermeabilización de instalaciones.
·	 Pintura, rotulación y mantenimiento de edificios.
·	 Adquisición y mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionado.

Tabla 8. Mejoramiento de espacios de trabajo

ACTIVIDAD FECHA

Pintura de los 5500 m2 que comprende el inmueble
26 al 30 de junio 

de 2022
Reemplazo de luminarias

Rotulación del inmueble y oficinas

Sistema de Control Interno Institucional

Desde su implementación, el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) ha permitido gene-
rar un cambio positivo y organizativo dentro de la Fiscalía General. Este Sistema actualmente 
se fundamenta mediante el acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Admi-
nistrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno del Estado de Tamaulipas. Ha 
permitido generar un cambio positivo en la institución ya que su estructura da seguimiento a 
temas medulares en materia administrativa, como ambiente de control; administración de 
riesgos; actividades de control, información y comunicación, y supervisión.

Actividades de mejora 
y mantenimiento de 
pintura, iluminación 

y rotulación de 
instalaciones.
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En el periodo que se informa destacan las siguientes actividades en este rubro:

·	 Se cuenta con la Matriz de Administración de Riesgos, el Mapa de Administración de riesgos 
y el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos para el ejercicio 2022. 

·	 Aprobación por parte del Consejo de Fiscales del Programa Anual de Trabajo de la Fiscalía 
General  para el ejercicio 2022, en sesión extraordinaria de febrero de 2022.

·	 Se dio respuesta a la sección de Control Interno en la Auditoría Especial de Gasto Federalizado 
de la Auditoría Superior de la Federación relacionado con el oficio número AEGF/2942/2022.

·	 Atención oportuna del Cuestionario de Control Interno requerido por la Auditoría Superior del 
Estado que, mediante el oficio número ASE/AEGE/0456/2022, realizó auditorías, investigaciones 
y procedimientos de fiscalización para la revisión de la cuenta pública del ejercicio fiscal 2021.

Encuesta de Clima Laboral

Esta encuesta es una herramienta que permite conocer la percepción del personal de la Fisca-
lía General de su entorno laboral, identificar fortalezas, debilidades, oportunidades de mejora y 
establecer planes que faciliten incrementar la productividad para alcanzar las metas institucionales. 

En esta edición, se tuvo una participación de 2,333 servidoras y servidores públicos de la 
Fiscalía General, lo que representó el 76.3%.

La Encuesta de Clima Laboral 2022 se compone por siete secciones de información: 

·	 Datos generales.  ·	 Oportunidades de crecimiento y remuneraciones. 
·	 Información del puesto. ·	  Ambiente de trabajo. 
·	 Condiciones laborales.  ·	 Igualdad de género.
·	 Evaluación del desempeño del superior 

jerárquico. 

Inversión en proyectos de infraestructura

Año con año, desde el inicio de esta administración, se han fortalecido las obras de infraestruc-
tura, las cuales son un factor sustancial para el crecimiento y desarrollo de la sociedad porque 
facilitan el traslado, el acceso y permiten a la ciudadanía que accedan a ellos. 

En seguimiento a nuestro Programa Anual de Trabajo, en la línea de acción 1.1.1, que dicta 
“Ampliar la cobertura estatal de los servicios de impartición de justicia, haciéndolos accesibles 
todos los municipios del estado”, esta Fiscalía General reporta las siguientes acciones:

Tabla 9. Acciones para fortalecer los proyectos de infraestructura

AÑO DESCRIPCIÓN

2022

Proyecto arquitectónico de reacomodo del personal de la Fiscalía General 
Se concluyó el proyecto de reacomodo para la reubicación del personal de los edificios de la Fiscalía General con el propósito  
de reestructurar la distribución de espacios para una mejor operación institucional, fortaleciendo la transición de Procuraduría  
a Fiscalía, creando nuevos espacios y reacomodando áreas existentes para brindar un mejor servicio a la ciudadanía.
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AÑO DESCRIPCIÓN

2022

Adecuación de la Fiscalía Especializada en la Investigación de los Delitos de Desaparición Forzada de Personas
En abril del año en curso se inauguraron las nuevas oficinas de la Fiscalía Especializada en la Investigación de los Delitos de 
Desaparición Forzada de Personas, ubicada en Boulevard Fidel Velázquez, 1875 colonia Doctores, C.P. 87024, Ciudad Victoria, 
Tamaulipas, ya que, debido al crecimiento del área y la necesidad de tener una locación individual de otras áreas, se adecuó e instaló 
en el edificio generando una mejor distribución del personal y una atención más eficiente a la ciudadanía.
Dichas oficinas abastecerán con sus instalaciones a 104 servidores públicos que desarrollan actividades diversas referentes a 
litigación, operaciones estratégicas y reacción inmediata, además de las unidades forenses que día con día trabajan para servir  
a la sociedad.

2022

Adecuación para el nuevo modelo
Con el objetivo de mejorar las condiciones de las áreas en las que el personal de esta dependencia desarrolla sus actividades 
diarias, se llevó a la tarea de atender las necesidades del Centro Integral de Justicia en Ciudad Victoria, puesto que era necesario 
realizar adecuaciones para la implementación del Modelo de los Tres Pisos por parte de la Dirección General de Atención 
Temprana y Mecanismos Alternativos de Solución de Controversia. Se realizó la rehabilitación en todo el edificio en cuanto a 
pintura, reemplazo de plafones y luminarias de todas las áreas, así como el reacomodo del área de recepción con el fin de dar 
una mejor atención a la ciudadanía.

2022

Proyecto de construcción Taller Mecánico en la Fiscalía General
El objetivo de este proyecto es atender preventivamente el parque vehicular de la institución, desde la operatividad interna para 
tener un mejor control de las necesidades de los vehículos, buscando un ahorro en el gasto de servicios básicos que se realizan a 
las unidades vehiculares.

Tabla 9. Acciones para fortalecer los proyectos de infraestructura
 (continuación)

Arriba: Acomodo de la Fiscalía Especializada en la Investigación de los 
Delitos de Desaparición Forzada de Personas.

Abajo: Plano 
arquitectónico del taller 

mecánico.
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Indicadores estratégicos

La Fiscalía General cuenta con indicadores que permiten medir el desarrollo de los temas rele-
vantes de la institución y, con ello, construir políticas públicas basadas en las necesidades y 
perspectivas correctas. Estos indicadores tienen como objetivo medir y evaluar los avances en 
temas de procuración de justicia, lo que permite asociar metas y líneas de acción a los progra-
mas presupuestarios, mejorando el enfoque de las prioridades de la sociedad.

Los principales indicadores de la Fiscalía General se muestran a continuación:

Gráfico 3. Número de Agentes del Ministerio Público, Peritos y Policías por cada 
100,000 habitantes
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Gráfico 4. Porcentaje de las personas de 18 años y más que identifican los Ministerios 
Públicos y Procuraduría, y manifiestan que les generan confianza
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Gráfico 5. Porcentaje de unidades económicas que identifican a los Ministerios 
Públicos y Procuraduría, y manifiestan que les generan confianza
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Gráfico 6. Porcentaje de delitos ocurridos y denunciados donde el trato  
recibido al momento de la denuncia, por parte del Ministerio Público,  

fue calificado como Bueno o Excelente
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Gráfico 7. Porcentaje de delitos donde el tiempo promedio dedicado a denunciarlo 
ante el Ministerio Público fue menos de una hora
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Certificación y equipamiento de los Servicios 
Periciales 
 
Los servicios periciales y ciencias forenses de la Fiscalía General siguen presentando avances 
contundentes en cuanto a la conclusión de los procesos de acreditación de los laboratorios y la 
certificación de Peritos que inician alguna ciencia, arte, técnica u oficio, con el fin de blindar las 
actuaciones de las y los expertos para una debida y mejor procuración de justicia en el auxilio a 
la institución del Ministerio Publico en sus investigaciones. 

Siguiendo con la certificación a cargo de la International Criminal Investigative Training 
Assistance Program (ICITAP), de la Embajada de Estados Unidos de América, que tiene por 
objetivo acreditar y certificar bajo las normas internacionales ISO/IEC/17025 e ISO/IEC/17020, 
se logró la certificación de los 17 Peritos en la especialidad de Química Forense que se encon-
traban pendientes del resultado de este proceso, sumándose a dicha cantidad tres peritos más 
de esa especialidad, dando como resultado 20 Peritos certificados en Química Forense y, con 
ello, un total de 130 Peritos certificados. A la fecha sigue pendiente la certificación de los Peri-
tos en la especialidad de Genética Forense.

En enero de 2022, el laboratorio de Documentos Cuestionados recibió su evaluación de 
auditoría por personal experto del Buró Nacional de Acreditación (ANAB, por sus siglas en inglés), 
con la cual obtuvo el certificado de acreditación por la norma ISO/IEC 17025:2017, requisito 
general para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibración, con un total de 203 
requisitos evaluados con un resultado de cero no conformidades.
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Por otra parte, en julio de 2022, los laboratorios de Balística Forense y Lofoscopía Forense 
de la Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses fueron sometidos a una 
evaluación mediante auditoría por el propio organismo certificador Buró Nacional de Acredita-
ción, obteniendo su certificado de acreditación de forma automática al ser evaluados y aproba-
dos 170 requisitos de sus análisis por la norma internacional ISO/IEC 17020:2012, evaluación de 
la conformidad-requisitos para el funcionamiento de diferentes tipos de unidades que realizan 
inspección.

El 25 de octubre de 2022 se concretó la donación de una microbalanza analítica Meet or 
Exceed Brand para el Laboratorio de Genética Forense, derivado de los programas de coopera-
ción y apoyo entre el acuerdo Bicentenario, la Agencia Internacional de Asuntos Antinarcóticos 
y Aplicación de la Ley (INL), en el proyecto denominado Acreditación de laboratorios forenses.

Con el objetivo de que el Laboratorio de Genética Forense de la Dirección General de Servi-
cios Periciales y Ciencias Forenses siga dando resultados de mejoras en las investigaciones 
realizadas con fines de procuración de justicia, eficaz y eficiente, y por medio de los Fondos de 
Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal respecto al año 
2022, con el cual se logró la adquisición de materiales, accesorios y suministros para este labo-
ratorio, así como las respectivas pólizas de mantenimiento preventivo y correctivo al equipa-
miento del laboratorio en mención. Esto permite seguir generando resultados confiables en las 
intervenciones que solicita la institución del Ministerio Publico en esta especialidad.

Actualmente se cuenta con una base de datos de 25,591 perfiles genéticos, resultantes de 
las muestras de ADN de familiares de personas desaparecidas, muestras o perfiles genéticos 
de cuerpos no identificados y de perfiles genéticos de diversos indicios.

Asimismo, como resultado del fortalecimiento del banco de datos de ADN, del periodo del 1 
de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022 se registraron 61 coincidencias positivas de per-
files genéticos de personas que estaban reportadas como desaparecidas con cadáveres no 
identificados (hits), así como 101 coincidencias positivas de confronta directa de perfiles genéticos.

La certificación de 
Peritos es parte 
fundamental en 

el proceso de 
procuración de justicia, 

porque da certeza de 
investigaciones sólidas 

y contundentes.
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Las innovaciones 
tecnológicas que 
implementa la 
Fiscalía General 
brindan confianza 
a la ciudadanía 
tamaulipeca.

Los principales logros de innovación y vanguardia de la Fiscalía General en la materia son:

1.	 La certificación de 20 Peritos en la especialidad de Química Forense, a cargo de la Internatio-
nal Criminal Investigative Training Assistance Program (ICITAP), de la Embajada de Estados 
Unidos de América, para acreditar y certificar bajo las normas internacionales ISO/IEC/17025 
y ISO/IEC/17020.

2.	 Certificación del Laboratorio de Documentos Cuestionados bajo la norma ISO/IEC 17025:2017, 
por personal experto del Buró Nacional de Acreditación (ANAB).

3.	 Certificación de los laboratorios de Balística Forense y Lofoscopía Forense en la norma ISO/
IEC 17020:2012, por el organismo certificador Buró Nacional de Acreditación (ANAB).

4.	 Proceso de adquisición de una microbalanza para el Laboratorio de Genética Forense.

Proyectos para la mejora de servicios 
Fortalecimiento en las capacidades tecnológicas

Las tecnologías de la información son herramientas que permiten facilitar un acceso pronto y 
de una forma fácil y expedita para brindar mayor calidad y confianza en el servicio a la ciudada-
nía tamaulipeca. Es por ello por lo que la Fiscalía General implementa de forma constante ac-
tualizaciones que favorecen el desempeño de sus funciones. Estos se enuncian a continuación.

Sistema de gestión del Modelo de los Tres Pisos (SIT3P)

Para fortalecer las capacidades tecnológicas con recursos propios, en julio del presente año la 
Fiscalía General implementó en el municipio de Ciudad Victoria el Sistema Informático Institu-
cional con innovación tecnológica para el registro oportuno de las carpetas de investigación 
generadas en el nuevo Modelo de Gestión de los Tres Pisos, con el objetivo de que la atención 
del Ministerio Público a la ciudadanía tamaulipeca genere una respuesta a sus necesidades.

Desde la implementación de este SIT3P en el mes de julio pasado, se han iniciado 1,763 car-
petas de investigación con corte al 31 de octubre de 2022.
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Sistemas informáticos institucionales

Para identificar el desempeño del Ministerio Público, la Fiscalía General implementó una versión 
en el Sistema Informático Institucional (SIIPPTAM), acerca de Indicadores de Productividad para 
dar seguimiento oportuno a las carpetas de investigación.

En este sentido, la institución continúa innovando con recursos propios en el desarrollo de 
sistemas informáticos cumpliendo con las necesidades de las áreas y brindar un mejor servicio 
a la ciudadanía, En las oficinas centrales de la Fiscalía General se han implementado los siguien-
tes sistemas informáticos: Sistema de Acceso Peatonal y Vehicular y Sistema de Registro de 
Visitantes.

Además, pensando en el beneficio de la ciudadanía de Tamaulipas, la Fiscalía General impul-
sa el uso de la tecnología de vanguardia. Al respecto, destaca la actualización del trámite en línea 
para la solicitud de la constancia de antecedentes penales, lo que permite recibir la documen-
tación necesaria para el trámite de la solicitud y ofrece diferentes modalidades de pago como 
en línea y referenciado o bancario (para efectuarlo en ventanilla, en cajeros o mediante transfe-
rencia).

Fortalecimiento en la infraestructura tecnológica

Como parte de la mejora continua la institución ha implementado actualizaciones en las tele-
comunicaciones con tecnología de vanguardia para proveer una mejor atención a las víctimas, 
por lo que en diciembre de 2021 se puso en marcha la operación del site central, creado para 
mejorar la infraestructura tecnológica y reforzar y robustecer la capacidad de almacenamiento 
para la información en las bases de datos institucionales.

Lo anterior facilitará explotar y generar reportes estadísticos para el intercambio de infor-
mación con los tres niveles de gobierno y así optimizar el servicio en los sistemas informáticos 
institucionales en beneficio de la ciudadanía tamaulipeca, con el uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación.

Site central de la 
Fiscalía General 

que robustece el 
almacenamiento de 

datos.
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Crecimiento de los servicios de comunicaciones

Luego de la remodelación del edificio de la Fiscalía Especializada en la Investigación de los 
Delitos de Desaparición Forzada de Personas, la Fiscalía General implementó tecnología digital 
para una mejor atención a la ciudadanía. Al respecto, optimizó los recursos y logró la reubicación 
de la conexión de datos por fibra óptica conectando al nuevo edificio con las oficinas centrales.

Además, se logró la innovación tecnológica para la interconexión por fibra óptica en las 
Unidades Generales de Investigación de los municipios de Altamira, Jaumave, Padilla, Ocampo 
y Victoria.

También destaca que, como parte de la apertura de los edificios del Centro Integral de Jus-
ticia en los municipios de San Fernando y González, se logró la interconexión mediante un ra-
dioenlace de comunicaciones que mejoró los servicios que se otorgan a la ciudadanía.

Finalmente, en cumplimiento al decreto LXV-183 donde los recursos materiales y financieros 
asignados al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública y la Unidad de 
Inteligencia Financiera y Económica se transfieren a la Fiscalía General de Justicia del Estado 
de Tamaulipas, se llevaron a cabo acciones de fortalecimiento de las comunicaciones para las 
redes de voz y datos, y se implementaron mejoras en los sistemas informáticos de la Dirección 
General de Administración para la transición de los recursos humanos, materiales y financieros.

Servicio Profesional de Carrera
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en su artículo 21 
que la seguridad pública es una función a cargo de la federación, la Ciudad de México, los esta-
dos y los municipios, que comprende la prevención de los delitos; la investigación y persecución 
para hacerla efectiva, así como la sanción de las infracciones administrativas. Asimismo, que 
la actuación de las instituciones de Seguridad Pública se regirá por los principios de legalidad, 
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. 

En el mismo artículo 21 de la CPEUM se consigna que el Ministerio Público y las instituciones 
policiales de los tres órdenes de gobierno deberán coordinarse para cumplir los objetivos de la 
seguridad pública y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Pública, que estará sujeto a 
las siguientes bases mínimas: a) la regulación de la selección, ingreso, formación, permanencia, 
evaluación, reconocimiento y certificación de los integrantes de las Instituciones de Seguridad 
Pública; y b) el establecimiento de las bases de datos criminalísticos y de personal para las 
instituciones de seguridad pública. Ninguna persona podrá ingresar a las instituciones de se-
guridad pública si no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema. 

Así también, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, reglamentaria del 
artículo 21 de la CPEUM, consigna en el artículo 39 apartado B, que corresponde a la federación, 
los estados y los municipios, en el ámbito de sus respectivas competencias, aplicar y supervi- 
sar los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalización y régimen disciplinario 
y coadyuvar a la integración y funcionamiento del desarrollo Policial, Ministerial y Pericial. 
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Por su parte, la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en 
Materia Penal, homologa a nivel nacional la actuación de los Facilitadores de Justicia Alterna-
tiva Penal, así como los mecanismos alternativos aplicables en la materia, como lo son mediación, 
conciliación y junta restaurativa; asimismo el artículo 47 del mismo ordenamiento legal esta-
blece los criterios mínimos para la certificación de los Facilitadores conforme a los lineamientos 
en materia de capacitación, evaluación, certificación y recertificación que emita la Conferencia 
Nacional de Procuración de Justicia. 

La Ley Orgánica de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas, expedida por el 
honorable Congreso del Estado el 20 de agosto de 2020, también establece en su artículo 76 
que el Servicio de Carrera será el sistema integral de regulación y capacitación del servicio 
público de todo el personal sustantivo que preste servicios en la Fiscalía General, que garanti-
zará la igualdad de oportunidades, idoneidad y mérito para el ingreso y reclutamiento, ascensos, 
estímulos y recompensas. 

El 3 de noviembre de 2021 se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Tamaulipas el Re-
glamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalía General en el que se establecen los 
procesos de ingreso, desarrollo y terminación del servicio de carrera. El primero abarca proce-
dimientos de convocatorias, reclutamiento y selección, certificación, registro, formación inicial, 
inducción, nombramiento, plan individual de carrera y el reingreso. El segundo hace mención a 
la formación continua, evaluación de desempeño, permanencia y renovación de la certificación, 
estímulos y reconocimientos, promoción y permisos, comisiones, licencias y licencias especiales. 

Por último, el tercero plantea las terminaciones ordinarias como la renuncia, la incapacidad 
permanente para desempeñar las funciones y la jubilación; la extraordinaria comprende la sepa-
ración por incumplimiento de los requisitos de permanencia o la remoción por causas de respon-
sabilidad con un motivo de su cargo, esto será aplicable en la carrera del servicio de los Agentes 
del Ministerio Público, Agentes de Policía de Investigación, Peritos y Facilitadores Penales.

En esta tesitura, la Ley de Coordinación del Sistema de Seguridad Pública Estatal de Tamau-
lipas establece como fines y bases del servicio de carrera ministerial, pericial y policial, los 
principios, planes, programas y procedimientos que generen la profesionalización y el sentido 
de pertenencia institucional de sus integrantes, a fin de lograr su profesionalización para elevar 
los niveles de eficacia y eficiencia. 

Promoción y difusión

En relación con la promoción y difusión de las convocatorias vigentes, se realizaron diversas 
acciones utilizando las diferentes redes sociales de las páginas oficiales de la Fiscalía, así como 
la participación en las diferentes ferias de empleo de algunos municipios que componen la 
geografía de nuestra entidad y en instituciones educativas de nivel superior.

Como resultado del seguimiento a lo anterior, se informa la atención inmediata a los aspi-
rantes mediante llamadas telefónicas y correos electrónicos para brindarles información y llevar 
a cabo la entrega-recepción de sus documentos.
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Proceso de selección y reclutamiento

En relación con lo expuesto, se inicia la selección y el registro de los aspirantes que reúnan los 
requisitos indispensables para cada uno de los perfiles. Para tal efecto se integra el expediente 
de cada uno de ellos.

Gráfico 8. Porcentaje de interacción en el proceso de reclutamiento

Reclutamiento

Llamadas telefónicas
atendidas y realizadas

60%

1%

5%
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Atención de aspirantes
en ferias de empleo 

Integración de expedientes

Tabla 10. Total de interacciones en el proceso de reclutamiento, nov. 2021-oct. 2022

PROCESO DE RECLUTAMIENTO CANTIDAD

Llamadas telefónicas atendidas y realizadas 5,786

Correos recibidos, contestados y emitidos 10,079

Atención de aspirantes en ferias de empleo 170

Integración de expedientes 798

TOTAL 16,833

Actividades de 
promoción e inclusión 
laboral. 
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Promoción de ascenso para las y los servidores públicos

Atendiendo al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, el cual busca garantizar la igual-
dad de oportunidades para las y los Agentes del Ministerio Público y en el ascenso al nivel inme-
diato superior, con base en el mérito y la eficiencia en el desempeño de sus funciones, se 
publicaron las convocatorias de ascenso para los niveles 2, 1 y Supervisor.

De lo anterior, se informa que a partir del 26 de mayo y hasta el 15 de junio de 2022, se reali-
zó la recepción de la documentación de las y los participantes interesados en la promoción de 
ascenso, contando con un total de 51 participantes registrados: 34 Agentes del Ministerio Pú-
blico para nivel 2; nueve Agentes del Ministerio Público para nivel 1, y ocho Agentes del Ministe-
rio Público para nivel Supervisor.

Asimismo, el 22 de junio del presente año, y siguiendo el orden de las respectivas convoca-
torias, se efectuó el examen escrito para cada uno de los tres niveles promocionados, teniendo 
como resultado la acreditación de 25 Agentes del Ministerio Público para nivel 2; ocho para nivel 
1, y cuatro acreditados para nivel superior.

Las personas que acreditaron el examen escrito tuvieron la posibilidad de realizar el examen 
de oposición, el cual fue impartido por profesionales en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio, 
procedentes de instituciones de alto prestigio como lo son la Universidad Autónoma de Tamau-
lipas, el Poder Judicial del Estado de Tamaulipas y la Universidad de Seguridad y Justicia de 
Tamaulipas.

La continuación del proceso de ascenso se realizó en las fechas a continuación se describen:

·	 El 29 y 30 de junio se realizó el examen de oposición para las y los servidores públicos que 
aspiran el ascenso del nivel 3 al 2, acreditando 17 participantes.

·	 El 1 y 4 de julio se realizó el examen de oposición para las y los servidores públicos que aspiran 
el ascenso del nivel 2 al 1, acreditando seis participantes.

·	 El 5 de julio se realizó el examen de oposición para las y los participantes en ascender del nivel 
1 a Supervisor, del cual, los cuatro participantes lograron acreditar este examen.

Cabe señalar que, durante el proceso del examen escrito y el examen de oposición, se contó con 
la presencia del personal del Órgano Interno de Control, con la finalidad de dar transparencia al 
proceso de ascenso.

Un total de 51 
personas se registró 
para participar en la 

promoción de ascenso.



35Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas 

Cuarto informe de actividades 2022

Formación inicial 

Con la finalidad de fortalecer el estado de fuerza de esta institución de procuración de justicia 
se contrataron 106 elementos de los perfiles Policial, Ministerial y Pericial.

Tabla 11. Cursos de formación inicial

CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL M H TOTAL

Carrera Policial Decimoctava Generación 18 32 50

Carrera Ministerial Novena Generación 11 17 28

Carrera Pericial Octava Generación 21 7 28

TOTAL 50 56 106

Actualmente se encuentran en formación 50 aspirantes para la Policía Investigadora y 28 para 
Agentes del Ministerio Público, los cuales, sin duda alguna, reforzarán el estado de fuerza del 
personal sustantivo de esta Fiscalía General.

Formación continua 

Con la finalidad de fortalecer la actualización y profesio-
nalización de las y los servidores públicos, se han llevado 
a cabo 70 actividades académicas en modalidad semipre-
sencial; asimismo, atendiendo las medidas de salud e 
higiene, se han logrado capacitar a 3,817 participantes en 
el periodo del 1 de noviembre 2021 al 31 de octubre 2022, 
destacando los perfiles de Agentes del Ministerio Público, 
Peritos, Policías de Investigación y Facilitadores. Lo an-
terior representó una inversión de $6,343,314.07 (seis 
millones trescientos cuarenta y tres mil trescientos ca-
torce punto cero siete, M.N.), provenientes del FASP. 

Algunos temas que destacaron fueron:

·	 Liderazgo y comunicación efectiva.
·	 Armamento y tiro.
·	 Derechos humanos. 
·	 Desaparición forzada de personas. 
·	 Sistema penal acusatorio.
·	 Ciberseguridad.
·	 Cadena de custodia.
·	 Trata de personas
·	 Perspectiva de género. 
 

La formación continua 
y la capacitación 
consolidan el estado 
de fuerza de la 
institución.
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Asimismo es importante mencionar que se realizó la capacitación en formación continua mediante la colaboración 
interinstitucional estatal, nacional e internacional. De ello destacan las siguientes actividades:

Tabla 12. Capacitaciones destacadas en formación continua

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Videoconferencia “La importancia de las mujeres en la procuración de justicia”, impartida con 
el propósito de que se reconozca la capacidad de liderazgo y la contribución de las mujeres, 
así como la aplicación de conocimientos que favorezcan el respeto de los derechos humanos, 
incorporando la perspectiva de género en el desarrollo de labores en los diversos sectores de la 
procuración de justicia. 

31 servidoras y servidores públicos

Videoconferencia “La prueba: ofrecimiento y depuración en la etapa intermedia”, la cual tuvo 
como objetivo dotar a las y los servidores públicos de conocimientos y herramientas que les 
permitan ofrecer los medios de pruebas pertinentes durante la etapa intermedia. 

49 servidoras y servidores públicos

Curso “Principios y directrices que rigen la actuación de las y los servidores públicos en el marco 
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, impartido con el objetivo de robustecer 
sus conocimientos sobre la ley, así como los principios, obligaciones y directrices que rigen su 
actuar en la función pública. 

43 servidores públicos, destacando la 
intervención del Órgano Interno de 
Control, la Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción y la Fiscalía 
Especializada en Asuntos Internos

Curso “Argumentación lógica jurídica en el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes”, 
impartido para robustecer los conocimientos sobre las técnicas interpretativas de 
argumentación en audiencia, fortaleciendo la capacidad de análisis y razonamiento lógico, así 
como para conocer las herramientas necesarias para construir la teoría del caso en materia de 
justicia penal para adolescentes.

Asistencia en línea de 29 servidoras  
y servidores públicos

Videoconferencia “Integración de carpetas de investigación del delito de privación de la vida, 
maltrato animal o crueldad animal”, impartida en colaboración con el Instituto Estatal de 
Seguridad Pública de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Chihuahua, con la finalidad 
de fortalecer las habilidades para realizar investigaciones especializadas y ampliar sus 
conocimientos profesionales sobre la adecuada integración y seguimiento de las carpetas de 
investigación respecto al tema de maltrato, tortura o muerte injustificada del animal, que 
permitan atender con eficacia y eficiencia los casos de denuncia en el estado.

33 Agentes del Ministerio Público

Tabla 13. Capacitaciones de formación continua

NÚM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
FECHA  

DE INICIO
FECHA  

DE TÉRMINO
LUGAR DONDE  
SE IMPARTIÓ

M H TOTAL

1

Curso de actualización y renovación de la 
certificación de las y los servidores públicos 
en materia de desaparición forzada de 
personas, desaparición cometida por 
particulares y del Sistema Nacional de 
Búsqueda

01/11/2021 26/11/2021 Ciudad Victoria 9 8 17

2 Teoría del caso 01/11/2021 05/11/2021 Ciudad Victoria 13 17 30
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NÚM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
FECHA  

DE INICIO
FECHA  

DE TÉRMINO
LUGAR DONDE  
SE IMPARTIÓ

M H TOTAL

3 Curso atención a víctimas del delito 01/11/2021 05/11/2021 Ciudad Victoria 14 21 35

4
Curso de especialización para operadores 
en el Sistema Integral de Justicia Penal para 
Adolescentes 

01/11/2021 26/11/2021 Ciudad Victoria 15 15 30

5
Curso-Taller de litigación argumentativa: 
Etapa inicial

08/11/2021 19/11/2021 Ciudad Victoria 16 14 30

6

Capacitación sobre la violencia de género 
y aplicación de modelos para la prevención y 
atención a la violencia contra las mujeres  
y niñas

08/11/2021 12/11/2021 Ciudad Victoria 19 9 28

7 Curso trilogía de investigación criminal 08/11/2021 12/11/2021 Ciudad Victoria 16 12 28

8

Capacitación sobre la violencia de género  
y aplicación de modelos para la prevención y 
atención a la violencia contra las mujeres  
y niñas

15/11/2021 19/11/2021 Ciudad Victoria 13 15 28

9 La prueba en el Sistema Penal Acusatorio 15/11/2021 19/11/2021 Ciudad Victoria 11 14 25

10 Curso trilogía de investigación criminal 15/11/2021 19/11/2021 Ciudad Victoria 11 18 29

11
Curso de introducción de personalidad 
psicópata y delitos violentos (perfilación 
criminal) 

15/11/2021 19/11/2021 Ciudad Victoria 6 9 15

12 Curso trilogía de investigación criminal 22/11/2021 26/11/2021 Ciudad Victoria 9 20 29

13 Curso atención a víctimas del delito 22/11/2021 26/11/2021 Matamoros 6 14 20

14
Curso protocolo de investigación ministerial, 
policial y pericial con perspectiva de género

22/11/2021 03/12/2021 Ciudad Victoria 9 20 29

15 Liderazgo y comunicación efectiva 23/11/2021 25/11/2021 En línea 11 16 27

16 Curso atención a víctimas del delito 26/11/2021 03/12/2021 Ciudad Victoria 17 23 40

17
Detección de cadáveres y personas no 
localizadas

29/11/2021 03/12/2021 Ciudad Victoria 2 8 10

Tabla 13. Capacitaciones de Formación Continua (continuación)
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NÚM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
FECHA  

DE INICIO
FECHA  

DE TÉRMINO
LUGAR DONDE  
SE IMPARTIÓ

M H TOTAL

18 Teoría del delito 29/11/2021 03/12/2021 Ciudad Victoria 6 9 15

19
Curso-Taller de litigación argumentativa: 
Etapa intermedia

29/11/2021 03/12/2021 Ciudad Victoria 16 14 30

20 La participación del Perito en el juicio oral 29/11/2021 10/12/2021 Ciudad Victoria 9 6 15

21 Trata de personas 06/12/2021 17/12/2021 Ciudad Victoria 10 15 25

22 Curso atención a víctimas del delito 06/12/2021 10/12/2021 Tampico 9 11 20

23
Curso-Taller de litigación argumentativa: 
Etapa de juicio

06/12/2021 10/12/2021 Ciudad Victoria 16 14 30

24 El derecho a la identidad de género o sexual 06/12/2021 10/12/2021 Ciudad Victoria 8 7 15

25 Medidas cautelares 13/12/2021 17/12/2021 Ciudad Victoria 4 11 15

26 Curso atención a víctimas del delito 13/12/2021 17/12/2021 Ciudad Victoria 21 32 53

27
Protocolo homologado para la búsqueda de 
personas desaparecidas y no localizadas

13/12/2021 17/12/2021 Ciudad Victoria 8 15 23

28

Aplicación de los protocolos contenidos de 
la Ley General en Materia de Desaparición 
Cometida por Particulares y del Sistema 
Nacional de Búsqueda de Personas

02/02/2022 04/02/2022 En línea 29 43 72

29
Curso de habilidades para Agentes del 
Ministerio Público

14/02/2022 05/04/2022 En línea 3 6 9

30 Aspectos generales de los derechos humanos 28/02/2022 28/02/2022 En línea 99 110 209

31
La importancia de las mujeres en la 
procuración de justicia

15/03/2022 15/03/2022 En línea 21 10 31

32

Curso de preparación para el examen de 
conocimiento del sistema penal acusatorio 
para Agentes del Ministerio Público, 
Defensora o Defensor y Asesora Jurídica y 
Asesor Jurídico (EXMIDA)

15/04/2022 14/06/2022 En línea 3 4 7

Tabla 13. Capacitaciones de Formación Continua (continuación)
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NÚM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
FECHA  

DE INICIO
FECHA  

DE TÉRMINO
LUGAR DONDE  
SE IMPARTIÓ

M H TOTAL

33
Curso colaborativo los derechos lingüísticos 
y culturales de las personas indígenas en el 
Sistema Penal Acusatorio

22/04/2022 22/04/2022 En línea 783 613 1,396

34
Conferencia La prueba: Ofrecimiento y 
depuración en la etapa intermedia

27/04/2022 27/04/2022 En línea 21 23 44

35

Principios y directrices que rigen la actuación 
de las y los servidores públicos en el marco 
de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas

02/05/2022 03/05/2022 En línea 24 19 43

36
Argumentación lógica jurídica en el Sistema 
de Justicia Penal para Adolescentes

03/05/2022 04/05/2022 En línea 18 11 29

37
Curso Derechos humanos de las víctimas 
durante la integración de las indagatorias

04/05/2022 04/05/2022 En línea 95 101 196

38 Criminalística 12/05/2022 12/05/2022 En línea 42 59 101

39
Integración de carpetas de investigación 
del delito de privación de la vida, maltrato o 
crueldad animal

12/05/2022 12/05/2022 En línea 17 16 33

40

Derechos humanos de los migrantes y otras 
personas en el contexto de la movilidad 
humana, con énfasis en la transversalidad de 
grupos indígenas y perspectiva de género

30/05/2022 30/05/2022 En línea 126 249 375

41 Procesamiento del lugar de los hechos 30/05/2022 03/06/2022 Ciudad Victoria 7 8 15

42 Dactiloscopía forense 30/05/2022 03/06/2022 Ciudad Victoria 5 5 10

43 Antropología forense 06/06/2022 10/06/2022 Ciudad Victoria 7 3 10

44
Taller de elaboración de dictámenes 
periciales

13/06/2022 17/06/2022 Ciudad Victoria 5 5 10

45 Uso legítimo de la fuerza 20/06/2022 29/06/2022 Ciudad Victoria 8 12 20

46
Tiro policial nivel intermedio (tiro dinámico y 
transposiciones dinámicas) 

20/06/2022 29/06/2022 Ciudad Victoria 1 14 15

47
Cadena de custodia y sus formatos en el 
Sistema de Justicia Penal (resguardo de 
indicios) 

27/06/2022 01/07/2022 Ciudad Victoria 9 6 15

Tabla 13. Capacitaciones de Formación Continua (continuación)
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NÚM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
FECHA  

DE INICIO
FECHA  

DE TÉRMINO
LUGAR DONDE  
SE IMPARTIÓ

M H TOTAL

48
Cadena de custodia y sus formatos en el 
Sistema de Justicia Penal (resguardo de 
indicios) 

04/07/2022 08/07/2022 Ciudad Victoria 1 14 15

49 Uso legítimo de la fuerza 04/07/2022 13/07/2022 Ciudad Victoria 6 14 20

50
Tiro policial nivel intermedio (tiro dinámico y 
transposiciones dinámicas) 

04/07/2022 13/07/2022 Ciudad Victoria 2 13 15

51 Atención a víctimas del delito 11/07/2022 15/07/2022 Ciudad Victoria 12 18 30

52
Sistema Interamericano de Derechos 
Humanos 

18/07/2022 22/07/2022 Ciudad Victoria 18 5 23

53
Tiro policial nivel avanzada (tiro dinámico y 
transposiciones dinámicas) 

18/07/2022 27/07/2022 Ciudad Victoria 2 13 15

54 Diplomado en criminalística de campo 25/07/2022 20/08/2022 Ciudad Victoria 5 5 10

55
Sistema Interamericano de Derechos 
Humanos 

25/07/2022 29/07/2022 Ciudad Victoria 12 10 22

56
Tiro policial nivel avanzada (Tiro dinámico y 
transposiciones dinámicas) 

01/08/2022 10/08/2022 Ciudad Victoria 2 13 15

57 Contención de crisis 01/08/2022 05/08/2022 Ciudad Victoria 9 6 15

58 La prueba en el Sistema Penal Acusatorio 08/08/2022 12/08/2022 Ciudad Victoria 12 13 25

59 Intercambio interdisciplinario 15/08/2022 19/08/2022 CDMX 0 1 1

60
Taller para la integración de la carpeta de 
investigación y la imputación del delito

15/08/2022 19/08/2022 Ciudad Victoria 7 3 10

61
Curso especialización para la aplicación del 
Protocolo de Estambul

15/08/2022 19/08/2022 Ciudad Victoria 6 9 15

Tabla 13. Capacitaciones de Formación Continua (continuación)
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NÚM. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
FECHA  

DE INICIO
FECHA  

DE TÉRMINO
LUGAR DONDE  
SE IMPARTIÓ

M H TOTAL

62
Taller para la integración de la carpeta de 
investigación y la imputación del delito

22/08/2022 26/08/2022 Ciudad Victoria 6 4 10

63 Expresión y contestación de agravios 22/08/2022 26/08/2022 Ciudad Victoria 2 8 10

64 Registro Nacional de Detenciones 22/08/2022 26/08/2022 Ciudad Victoria 5 10 15

65 Intercambio interdisciplinario 29/08/2022 02/09/2022 CDMX 1 0 1

66
Memoria y reparación por las violaciones 
a los derechos humanos en el periodo de 
1951-1965

05/10/2022 05/10/2022 En línea 48 141 189

67
Replicadores para el uso de la fuerza y armas 
de fuego en la seguridad pública

10/10/2022 22/10/2022
Hermosillo, 

Sonora
4 6 10

68 2° Seminario de unidades caninas 12/10/2022 14/10/2022 CDMX 0 3 3

69 Combate urbano 17/10/2022 21/10/2022 Ciudad Victoria 3 16 19

70 Gira de estudio sobre unidades K-9 23/10/2022 29/10/2022 Orlando, Florida 0 1 1

TOTAL   1,790 2,027 3,817

Gráfico 9. Capacitación continua (hombres y mujeres)
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Tabla 14. Total de cursos y personal capacitado por meses, 
periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022

 

DESCRIPCIÓN
2021 2022

TOTAL
NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Cursos 20 7 0 2 1 3 8 5 8 10 0 5 70

Mujeres 228 76 0 131 21 807 334 30 58 50 0 55 1,790

Hombres 282 105 0 159 10 640 465 40 92 67 0 167 2,027

Tabla 15. Total de cursos y personal capacitado por año, 2016-2022

TOTAL DE CURSOS IMPARTIDOS Y PERSONAL CAPACITADO, 2016-2022

AÑO CURSOS IMPARTIDOS MUJERES HOMBRES TOTAL

2016 33 505 700 1,205

2017 201 2,153 2,620 4,773

2018 117 2,226 3,218 5,444

2019 107 1,108 1,467 2,575

2020 83 1,220 1,804 3,024

2021 133 2,468 3,058 5,526

2022 43 1,486 1,640 3,126

TOTAL 717 10,123 14,507 25,673

Gráfico 10. Total de personas capacitadas, 2016-2022
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Certificado Único Policial

El Certificado Único Policial acredita a los policías aptos para ingresar o permanecer en las 
instituciones de seguridad pública y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades 
y las aptitudes necesarias para el desempeño de su cargo.

En este contexto y dando cumplimiento a lo señalado por la Ley General del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Pública, en el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se 
realizaron los trabajos necesarios para que 373 elementos policiales cuenten con el Certificado 
Único Policial (CUP), siendo 71 certificados emitidos por primera vez y 302 renovaciones de 
certificado, llegando a un total de 836 certificados emitidos, que avala que se cuenta con eva-
luaciones aprobatorias de control de confianza, de desempeño, de competencias básicas de la 
función policial, y que acredita que se ha realizado el curso de formación inicial y/o equivalente.

Gráfico 11. Porcentaje de CUP emitidos, noviembre de 2021 a octubre de 2022

CUP emitidos
ESTADO

DE FUERZA

894
94%

6%

Mediante 70 cursos 
se capacitó a un total 
de 3,817 personas, 
en el periodo que se 
informa.
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Órgano Interno de Control
Como parte de las acciones que ha efectuado el Órgano Interno de Control encaminadas a eva-
luar el Sistema de Control Interno Institucional; fiscalizar los recursos humanos, materiales y 
financieros de la Fiscalía General; prevenir, corregir, calificar, investigar y en su caso, sancionar 
actos u omisiones que pudieran constituirse como responsabilidades administrativas, destacan 
los siguientes resultados:

Dirección de Auditoría y Fiscalización 

Auditoría de cumplimiento

El 16 de mayo del 2022 inició la ejecución de la Auditoría de Cumplimiento Número OIC/FGJET/
DGA/AC/01/2022, a fin de verificar el apego a lo establecido en la normatividad aplicable para las 
adquisiciones por adjudicación directa realizadas por la Dirección General de Administración, 
las cuales fueron aprobadas por el Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales de la Fiscalía 
General de Justicia, en los siguientes conceptos:

·	 Contratación de Servicios por Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Vehículos Oficiales.
·	 Contratación de Servicios de Hospedaje y Alimentación.
·	 Suministro de Combustible.
·	 Contratación de Licenciamiento de Software Control PAT para el control de Bienes Muebles 

e Inmuebles.

A la fecha se encuentra en la fase de elaboración del informe final. 

El OIC, mediante sus 
Direcciones de Auditoría 

y Fiscalización, la Jurídica 
y de Responsabilidades 

Administrativas efectuó 
diversas acciones en 

cumplimiento del plan 
anual de trabajo.
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Con ello se da cumplimiento a la línea de acción 1.10.1.8 Ejecutar auditorías efectivas y darles 
seguimiento, del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022.

Fiscalización de recursos humanos, materiales y financieros

Intervención en el proceso de pago de nómina 

El 28 de febrero de 2022, en la Dirección de Recursos Humanos de la Fiscalía General, se llevó 
a cabo la fiscalización número OIC/DAF/FDGA001/2022 denominada "Intervención en el proceso 
de pago de nómina correspondiente a la segunda quincena del mes de febrero 2022", mediante 
la cual se revisaron 24 cheques como se detalla a continuación: 

Tabla 16. Intervención en el proceso de pago de nómina correspondiente 
a la segunda quincena de febrero de 2022

CONCEPTO NÚM. DE CHEQUES

Nómina 21

Pensión alimenticia 3

TOTAL 24

 
Con el oficio número FGJET/OIC/0689/2022, de fecha 18 de agosto de 2022, suscrito por la ti-
tular del Órgano Interno de Control de la Fiscalía General, se dio por concluida la fiscalización, 
recomendando de manera preventiva el apego a la normatividad aplicable a cada una de las 
observaciones emitidas.

Con lo anterior se dio cumplimiento a la línea de acción 1.10.1.12 Implementar un sistema 
eficiente de control y vigilancia de los recursos públicos en las dependencias y entidades, del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Verificación y supervisión física del personal

El 24 marzo del 2022, se llevó a cabo la fiscalización número OIC/DAF/FDGFSPC001/2022, de-
nominada “Verificación y supervisión física del personal en la Dirección General de Formación y 
Servicio Profesional de Carrera”, verificando un total de 31 personas servidoras públicas, me-
diante oficio número FGJET/OIC/DAF/0681/2022, de fecha 16 de agosto del 2022, suscrito por 
la Directora de Auditoría y Fiscalización, con lo que se dio por concluida con recomendaciones 
administrativas. 

El 28 de marzo de 2022 se llevó a cabo la fiscalización número OIC/DAF/FDGA002/2022, 
denominada “Verificación y supervisión física del personal adscrito a la Dirección General de 
Administración”, verificando un total de 188 personas servidoras públicas. Se remitió mediante 
oficio número FGJET/OIC/DAF/0829/2022, de fecha 21 de septiembre de 2022, suscrito por la 
Directora de Auditoría y Fiscalización, las observaciones y recomendaciones efectuadas, las 
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cuales fueron solventadas por parte de la Dirección General 
de Administración, por lo que el 12 de octubre de 2022 se dió 
por concluida la fiscalización.

El 24 de octubre de 2022, mediante el oficio número FGJET/
OIC/0952/2022, se llevó a cabo la segunda verificación de 
personal adscrito a la Dirección General de Administración, 
con la finalidad de continuar con la vigilancia del recurso hu-
mano, verificando un total de 52 personas servidoras públicas, 
emitiendo las observaciones y recomendaciones para man-
tener una plantilla de personal actualizada. 

Con ello se dio cumplimiento a las líneas de acción 1.8.1.12 
Aprovechar de manera eficiente los recursos humanos de las 
dependencias pertenecientes al gobierno del estado, y 1.10.1.12 
Implementar un sistema eficiente de control y vigilancia de 
los recursos públicos en las dependencias y entidades, del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Verificación física de mobiliario y equipo

Del 8 al 11 de marzo del 2022 se efectuó la fiscalización nú-
mero OIC/DAF/FDGSPCF/001/2022, en el área de Genética 
Forense, de la Dirección General de Servicios Periciales, 

verificando un total de 400 bienes, la cual fue concluida mediante oficio número FGJET/
OIC/0690/2022, de fecha 18 de agosto de 2022, recomendando de manera preventiva el apego 
a la normatividad aplicable a cada una de las observaciones emitidas. 

Con lo anterior se dio cumplimiento a las líneas de acción 1.8.1.5 Administrar de manera 
eficiente el uso y mantenimiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio 
estatal, y 1.10.1.12 Implementar un sistema eficiente de control y vigilancia de los recursos pú-
blicos en las dependencias y entidades, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.	

Verificación del armamento oficial

El 5 de abril de 2022 se llevó a cabo la fiscalización número OIC/DAF/FCGI001/2022, en el Depar-
tamento de Armas y Municiones, de la Comisaría General de Justicia del Estado, verificando un 
total de 287 armas oficiales.

Con el oficio número FGJET/OIC/0669/2022 de fecha 10 de agosto de 2022, dirigido al Co-
misario General de Investigación de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas, 
se le informa que se da por concluida la fiscalización, recomendando de manera preventiva el 
apego a la normatividad a cada una de las observaciones emitidas.

Con lo anterior se dio cumplimiento a las líneas de acción 1.8.1.5 Administrar de manera 
eficiente el uso y mantenimiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio 
estatal, y 1.10.1.12 Implementar un sistema eficiente de control y vigilancia de los recursos pú-
blicos en las dependencias y entidades, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Con las acciones del OIC 
se dio cumplimiento a las 
líneas de acción del PAT y 

del PED 2016-2022.
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Participación del Órgano Interno de Control con las unidades administrativas

Certificación de personal de la Fiscalía Especializada en la Investigación de Delitos de Desapa-
rición Forzada de Personas (FEIDDFP)

Del 3 al 5 de noviembre de 2021, se llevó a cabo el proceso de certificación de personas 
servidoras públicas adscritas a la Fiscalía Especializada en la Investigación de Delitos de Des-
aparición Forzada de Personas, en cumplimiento a la normatividad aplicable.

Con ello se dio cumplimiento a la línea de acción 1.10.1.12 Implementar un sistema eficiente 
de control y vigilancia de los recursos públicos en las dependencias y entidades, del Plan Esta-
tal de Desarrollo 2016-2022. 

Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales de la Fiscalía General

En el periodo comprendido de noviembre de 2021 a agosto de 2022, el Órgano Interno de Control 
participó, en carácter de Secretario Comisario, en las sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales de la Fiscalía General, en cumplimiento a la 
normatividad aplicable.

Con lo anterior se dio cumplimiento a la línea de acción 1.9.1.2 Implementar medidas de 
austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto público en la administración pública estatal, del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Apertura de sobres en concursos por invitación a cuando menos tres personas

Con esta acción se dio cumplimiento a la línea de acción 1.10.1.1 Transparentar los procesos de 
licitación y compra gubernamentales, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Aplicación de exámenes toxicológicos

En el periodo comprendido de diciembre de 2021 a octubre de 2022, se llevó a cabo en coordi-
nación con diversas áreas de la Fiscalía General la aplicación de exámenes toxicológicos a 
personal operativo de la Fiscalía General, en cumplimiento a la normatividad aplicable.

Con lo anterior se dio cumplimiento a la línea de acción 
1.10.1.12 Implementar un sistema eficiente de control y vigilan-
cia de los recursos públicos en las dependencias y entidades, 
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022. 

Mesa de trabajo para la elaboración del Programa Anual de 
Trabajo 2022 de la FGJ

En marzo de 2022 se efectuó mesa de trabajo con personal de 
la Dirección de Planeación y Seguimiento para la elaboración 
del Programa Anual de Trabajo 2022 de la Fiscalía General. 

Mesa de trabajo con 
personal de la Dirección 
de Planeación y 
Seguimiento para la 
elaboración del Programa 
Anual de Trabajo 2022.
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Depuración de documentos

El 15 de marzo de 2022 se verificó que se efectuara el proce-
dimiento de depuración de documentos que realizó la Dirección 
General de Averiguaciones Previas; archivos y documentos 
que fueron previamente valorados por el Comité Técnico In-
terno de Valoración Documental, en cumplimiento a la norma-
tividad aplicable. 

Con lo anterior se dio cumplimiento a la línea de acción 
1.8.1.7 Promover la modernización y control de los procesos, 
trámites y servicios de la administración pública, para una 
gestión eficiente y un uso racional de recursos, del Plan Esta-
tal de Desarrollo 2016-2022.

Plática a servidoras y servidores públicos de la FEIDDFP

El 14 de mayo de 2022 se proporcionó una plática en materia 
de responsabilidades administrativas a las personas servido-
ras públicas adscritas a la Fiscalía Especializada en la Inves-
tigación de Delitos de Desaparición Forzada de Personas.

Verificación del OIC en actividades realizadas por 
las unidades administrativas

Proceso de renovación de porte de arma 2022

Del 14 a 29 de junio de 2022, se participó en coordinación con 
la Dirección General de Administración en el proceso de reno-
vación de porte de arma 2022 del personal policial, realizando 
la supervisión física de armamento, en cumplimiento a la 
normatividad aplicable.

Dando con esto cumplimiento a la Línea de acción 1.10.1.12 
Implementar un sistema eficiente de control y vigilancia de 
los recursos públicos en las dependencias y entidades, del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022. 

Proceso de baja de armas 
 
El 17 de octubre del periodo que se informa, en coordinación 
con la Comisaría General de Investigación y la Dirección Ge-
neral de Administración, se verificó un lote de armas de fue-
go consideradas como obsoletas o en malas condiciones de 
funcionamiento, con la finalidad de iniciar la baja en los ac-
tivos de la Fiscalía General y en la Licencia Oficial Colectiva. 

Arriba: Depuración de documentos en 
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Abajo: Plática en materia de 
responsabilidades administrativas a las 

personas servidoras públicas adscritas a 
la FEIDDFP.

Renovación de porte de arma.
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Convocatoria de ascenso 2022

Del 29 junio al 5 de julio de 2022, se participó en coordinación con la Dirección General de For-
mación y Servicio Profesional de Carrera en el proceso de aplicación de exámenes de promoción 
de ascenso al nivel inmediato superior para el perfil de Agente del Ministerio Público Supervisor, 
Agente del Ministerio Público nivel 1, 2 y 3, en cumplimiento a la normatividad aplicable.

Participantes en 
la convocatoria de 
ascenso 2022.

Intervención de actas de entrega-recepción

En el periodo comprendido de diciembre 2021 a octubre de 2022 se participó en el proceso de 
actas de entrega-recepción de las diversas unidades administrativas de la Fiscalía General.

Con lo anterior se dio cumplimiento a la Línea de acción 1.10.1.12 Implementar un sistema 
eficiente de control y vigilancia de los recursos públicos en las dependencias y entidades, del 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Dirección Jurídica y de Responsabilidades Administrativas 

Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa

En el periodo comprendido de noviembre de 2021 a octubre de 2022, como parte de las acciones 
para prevenir, corregir, calificar, investigar y en su caso, sancionar actos u omisiones, que pu-
dieran constituirse como responsabilidades administrativas, el Órgano Interno de Control reci-
bió 132 denuncias, de las cuales 127 se encuentran en proceso de investigación y cinco han sido 
concluidas como se detalla a continuación:
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Tabla 17. Presunta responsabilidad administrativa

DENUNCIA RECIBIDAS EN PROCESO DE 
INVESTIGACIÓN CONCLUIDAS

Auditoría núm. 1366-GB-GF Fondo de Aportaciones para la 
Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal, cuenta 
pública 2020 (Contraloría Gubernamental)

1 0 1

Omisión de presentación de declaraciones de Situación 
Patrimonial y de Intereses

42 42 0

Daño al patrimonio por robo o extravío de arma de fuego 10 9 1

Daño al patrimonio por siniestro de vehículo 50 50 0

Incumplimiento en el manejo de recursos federales TESOFE 
(Contraloría Gubernamental)

1 0 1

Incumplimiento de principios y directrices que rigen la actuación 
de las y los servidores públicos

27 26 1

Incumplimiento a las disposiciones que regulan el ejercicio de sus 
funciones, facultades y atribuciones - Extravío de uniformes

13 12 1

TOTAL 144 139 5

Gráfico 12. Denuncia

Incumplimiento a las disposiciones que regulan el ejercicio de sus 
funciones, facultades y atribuciones-Extravío de uniformes
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Asimismo, en la Dirección Jurídica y de Responsabilidades Administrativas se atendieron las 
siguientes solicitudes:

Tabla 18. Solicitudes atendidas

SOLICITUD RECIBIDA ATENDIDA

Solicitud de información sobre expediente iniciado en contra personas servidoras públicas de la Fiscalía General 460 460

Solicitud de información de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Fiscalía General 2 2

Así como el siguiente requerimiento:

Tabla 19. Requerimiento atendido

REQUERIMIENTO RECIBIDO ATENDIDO INSTANCIA ESTADO ACTUAL

Juicio Contencioso Administrativo de Nulidad 1 1 Tribunal Federal Amparo Directo Sentencia que sobresee

Con lo anterior se dio cumplimiento a las líneas de acción 1.10.1.18 y E.TCC.6 Garantizar el efectivo 
combate a la corrupción y demás conductas contrarias a los principios que rigen el servicio del 
gobierno del estado, establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses

Se llevaron a cabo acciones de difusión mediante la emisión de oficios, anuncios en las instala-
ciones de la Fiscalía General y a través del portal de intranet, con el objetivo de que las personas 
servidoras públicas de la Fiscalía General den cumplimiento a la obligación de presentar la 
Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses, en la modalidad de Inicial, Modificatoria y 
Conclusión según corresponda.

Durante el periodo comprendido de noviembre de 2021 a octubre de 2022, se presentaron 
mediante el Sistema DeclaraFGJ, 3,755 Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses 
en sus distintas modalidades, como se detalla a continuación:

Tabla 20. Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses en distintas modalidades

SITUACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS
MODALIDAD

TOTAL
INICIAL MODIFICATORIA CONCLUSIÓN

Personal que se encuentra dentro del término de ley 27 0 10 37

Personal que presentó en tiempo 1,544 545 7 2,096

Personal que presentó de manera extemporánea 311 40 3 354

Personal que se encuentra omiso a la presentación 792 321 155 1,268

TOTAL 2,674 906 175 3,755
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Gráfico 13. Situación de las personas servidoras públicas
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Tabla 21. Personas servidoras públicas que presentaron la Declaración de Situación 
Patrimonial y de Intereses, por nivel y tipo de declaración

NIVEL
TIPO DE DECLARACIÓN

TOTAL
INICIAL MODIFICACIÓN CONCLUSIÓN

50 a 154 1,857 891 134 2,882

160 765 11 32 808

170 7 0 1 8

190 26 4 7 37

200 14 0 1 15

210 4 0 0 4

220 1 0 0 1

TOTAL 2,674 906 175 3,755
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Gráfico 14. Inicial
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Con lo anterior se dio cumplimiento a la Línea de acción 1.10.1.18. Garantizar el efectivo comba-
te a la corrupción y demás conductas contrarias a los principios que rigen el servicio del gobier-
no del estado, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Dirección de Mejora de la Gestión y Control Interno 

Elaboración de marco normativo en materia de ética

Al mes de octubre de 2022, el Órgano Interno de Control se encuentra en proceso de revisión 
del proyecto de Código de Ética de las y los Servidores Públicos de la Fiscalía General de Justi-
cia del Estado de Tamaulipas, los Lineamientos para la Integración, Operación y Evaluación del 
Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés y la Guía para la elaboración y 
actualización del Código de Conducta y Prevención de Conflictos de Interés.

Con lo anterior se dio cumplimiento a la línea de acción E.IG.14 Contar con un código de ética 
y conducta con el compromiso explícito de evitar y combatir la violencia laboral en todas sus 
formas, y la 1.10.1.14 Instaurar comités de ética e integridad en las dependencias y entidades, 
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Evaluación del desempeño y control interno

En marzo y abril de 2022, se proporcionó capacitación en materia de Sistema de Control Inter-
no Institucional (SCII) a personas titulares y enlaces de las unidades administrativas, con el 
objetivo de fomentar en ellos una sólida actitud de respaldo y compromiso, para lograr que sean 
impulsores de una nueva cultura de autocontrol, que identifiquen y diseñen los elementos de 
control interno para sus respectivas áreas.

Tabla 22. Capacitación en materia de Sistema de Control Interno Institucional (SCII)  
a personas titulares y enlaces de las unidades administrativas

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS HOMBRES MUJERES TOTAL

Titulares de las unidades administrativas 5 7 12

Enlaces de las unidades administrativas 9 14 23

TOTAL 14 21 35

Gráfico 17. Capacitación en materia de SCII
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Titulares de las unidades administrativas

0 5 10 15 20 25

5 7

9 14

Hombres Mujeres



55Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas 

Cuarto informe de actividades 2022

Además, en abril y mayo se aplicó la Cédula de Evaluación del Sistema de Control Interno Insti-
tucional (SCII), a efecto de llevar a cabo un diagnóstico e identificar áreas de mejora en materia 
de control interno en cada unidad administrativa. La información proporcionada por las unidades 
administrativas se encuentra en proceso de revisión y análisis para la emisión de las acciones 
de mejora correspondiente.

Con lo anterior se dio cumplimiento a las líneas de acción 1.10.1.12 Implementar un sistema 
eficiente de control y vigilancia de los recursos públicos en las dependencias y entidades, y 
1.10.1.21 Generar e implantar los planes y medios necesarios a fin de cumplir con las mejoras al 
Sistema de Control Interno, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Mejora de la gestión

Durante el primer trimestre 2022, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de los trá-
mites y servicios que ofrece la Fiscalía General a la ciudadanía, se dio seguimiento a la aplicación 
de la Encuesta de satisfacción ciudadana de trámites y servicios, denominado Constancia de 
Antecedentes Penales. Por medio del Informe de resultados se realizaron propuestas de accio-
nes de mejora, las cuales están en proceso de implementación por las unidades administrativas. 
Los resultados se detallan a continuación:

Tabla 23. Resultados del proceso de implementación de acciones de mejora

TOTAL DE HALLAZGOS
ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS 

POR EL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL

TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA 
IMPLEMENTADAS POR LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS

10 11 11 en proceso

Se efectuó la 
evaluación del 
desempeño y control 
interno de titulares y 
enlaces.
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Con lo anterior se dio cumplimiento a la Línea de acción 1.8.1.6 Modernizar y mejorar la calidad 
de los trámites y servicios otorgados por el gobierno del estado, incrementando también los 
servicios y trámites en línea, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Implementación del Manual de Políticas de Operación del Órgano 
Interno de Control

En enero de 2022, como parte de las acciones de la puesta en marcha de un Sistema de Control 
Interno eficaz y eficiente, se implementó el Manual de Políticas de Operación del Órgano Interno 
de Control, publicado en el portal de intranet de la Fiscalía General, el cual permite orientar el 
criterio que en situaciones específicas deberán de observar las personas servidoras públicas 
en el desempeño de su empleo, cargo o comisión.

Con lo anterior se dio cumplimiento a las líneas de acción 1.10.1.12 Implementar un sistema 
eficiente de control y vigilancia de los recursos públicos en las dependencias y entidades, y 
1.10.1.21 Generar e implantar los planes y medios necesarios a fin de cumplir con las mejoras al 
Sistema de Control Interno, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Consejo de Fiscales
El Consejo de Fiscales es el órgano colegiado encargado de la administración, vigilancia y dis-
ciplina de la Fiscalía General, así como el órgano rector del Servicio Profesional de Carrera.

En ese contexto, el Consejo de Fiscales fue instalado el 12 de diciembre de 2019, el cual, en 
el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, efectuó cuatro 
sesiones extraordinarias y tres ordinarias, en las que se analizaron, discutieron y aprobaron 
diversos acuerdos, entre los cuales destacan los siguientes:

·	 Programa Anual de Trabajo 2022, que permite la planeación y el eficiente funcionamiento 
administrativo de la institución. 

·	 Desincorporación de los bienes materiales y transferencia de los recursos humanos y finan-
cieros al Gobierno del Estado de Tamaulipas con destino a la Secretaría General de Gobierno 
para uso de la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas, con objeto de dar cumplimiento a 
lo dispuesto por el artículo Quinto transitorio del Decreto LXIV-796 publicado en el Periódico 
Oficial del Estado núm. 124 de fecha 19 de octubre de 2021, por el cual se reformaron, adicio-
naron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública del 
Estado de Tamaulipas y de la LOFGJET, así como al artículo segundo transitorio del Decreto 
Gubernamental publicado en el Periódico Oficial del Estado, edición vespertina núm. 126, del 21 
de octubre de 2021, mediante el cual se adscribe la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 
a la Secretaría General de Gobierno.

·	 Aprobación de prórroga de medidas de seguridad y protección en cumplimiento al artículo 71, 
fracción III, de la LOFGJET.

·	 Programa Anual de Adquisiciones 2022, instrumento con el que se realiza un manejo eficiente, 
eficaz, imparcial y transparente de los recursos que dispone esta Institución, con la finalidad 
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de cumplir debidamente con sus objetivos y garantizar las mejores condiciones en cuanto a 
precio, calidad, financiamiento y oportunidad.

·	 Plan de Persecución Penal, con lo cual la Institución cuenta con un instrumento para definir 
objetivos estratégicos mediante el conocimiento de los asuntos que en la materia afectan más 
a los tamaulipecos, priorizando la eficiencia en la atención a las víctimas de un delito; en la 
resolución de denuncias ciudadanas y en la mejora del desempeño institucional para brindar 
una respuesta oportuna y eficaz que logren materializar el derecho humano a la seguridad, 
además del acceso a la justicia y la reparación del daño.

·	 Manual de Identidad Institucional, con el fin de establecer las directrices a seguir para contar 
con una imagen y expresar de forma uniforme la identidad de la institución

·	 Lineamientos para la Asignación, Uso y Control de Vehículos, Combustible y Cajones de Es-
tacionamiento de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas, contándose así 
con un ordenamiento para regular los procedimientos que deben observar las y los servidores 
públicos de la institución en la administración y uso del parque vehicular, del suministro de 
combustible, así como la asignación de vehículos y espacios destinados a estacionamiento. 

·	 Reformas al Reglamento de la LOFGJET para derogar lo relativo a la Comisión Estatal de 
Búsqueda de Personas, con objeto de dar cumplimiento al Decreto LXIV-796 de referencia.

·	 Reformas al Reglamento de la LOFGJET para incorporar el Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal de Seguridad Pública y la Unidad de Inteligencia Financiera y Económica a la Fiscalía 
General de Justicia del Estado de Tamaulipas a la estructura de la Fiscalía General; de igual 
manera, se establecen los requisitos para la emisión de la Constancia de Antecedentes de 
No Corrupción.

·	 Emisión de opinión del Anteproyecto del Presupuesto 2023. Fortalecimiento del Sistema Penal 
Acusatorio.
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Fortalecimiento del Sistema Penal Acusatorio
Es cierto que todavía hay un trecho extenso para que nuestro sistema penal acusatorio mexi-
cano se fortalezca y que se haga una realidad cada vez más palpable en nuestro contexto como 
país; sin embargo, los pasos que se han dado al respecto son contundentes y tanto sus opera-
dores jurídicos como la población a la que se ha podido beneficiar son el parámetro que orienta 
el camino y con el cual se puede constatar que vamos avanzando.  

En este sentido, para fortalecer y hacer más eficientes los recursos con los que la Fiscalía Ge-
neral de Justicia del Estado de Tamaulipas cuenta y, además, para brindar un mejor servicio a 
la ciudadanía, de calidad y con mayor eficiencia, esta institución puso en ejecución en su pri-
mera fase el Modelo Operativo de Procuración de Justicia Modelo Homologado de Tres Pisos y 
del Modelo de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias (MASC), en la Fiscalía de 
Distrito de Victoria.

Cabe mencionar que son importantes los presupuestos que beneficien las estrategias para 
mejorar el sistema de justicia penal acusatorio también desde las instalaciones físicas con las 
que se cuentan, por lo que esta acción de la Fiscalía General promoverá que la impartición de 
justicia se fortaleza, además, desde los recintos donde se desempeña.

Modelo de Procuración de Justicia
La puesta en marcha del Modelo de Gestión de los Tres Pisos y MASC representa un cambio 
significativo que busca optimizar las funciones del Ministerio Público por medio de mecanismos 
que permitan una mejor distribución de los asuntos atendiendo a la complejidad que represen-
ta cada uno de ellos.

En ese sentido, durante el periodo que se informa se planteó una nueva forma de procurar 
justicia en su primera fase (1 de julio de 2022) en la Fiscalía de Distrito en el municipio de Victo-
ria, mediante la creación de la Unidad de Atención y Decisión Temprana; la Unidad de Control 
de Detenidos; la Unidad de Imputado Desconocido; la Unidad de Tramitación Masiva de Casos, 
y la Unidad de Investigación y Litigación, con el fin de especializar a los Agentes del Ministerio 
Público en las diferentes etapas del proceso penal.

Ello representa no solo un cambio, sino la modificación de paradigmas, aunque también se 
reconoce que ha resultado compleja la implementación de manera simultánea en la Fiscalía 
General, donde los cambios se implementarán de manera gradual en las Fiscalías de Distrito 
restantes.

En este contexto, en julio del presente año se comisionó a personal de la Dirección General 
de Atención Temprana y Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias para iniciar con 
las acciones de implementación del Modelo en referencia en la Fiscalía de Distrito de Reynosa, 
realizando para ello estrategias que permitan dar inicio con el Programa de Análisis de las Car-
petas de Investigación. 
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Por otra parte, en el periodo que se informa y dando seguimiento a los trabajos de imple-
mentación y ejecución del Modelo de Gestión de los Tres Pisos y el Modelo MASC, dentro de las 
acciones realizadas para la distribución de las carpetas de investigación conforme a las Unida-
des que contempla el Modelo en referencia, se continuó con el Programa de Análisis de las 
Carpetas de Investigación que, a octubre de 2022, logró el análisis de 30,167 carpetas corres-
pondientes a las Unidades de Investigación de Victoria, lo que representa un 99% de avance.

Gráfico y Tabla 1. Asuntos analizados por Unidad

UAI UGI4 UGI5 UEJA UERVUGI2UGI1 UGI3Fiscalía
 de Distrito

8,274

3,762

21

4,052
3,700

5,239

4,268

546 305

UNIDAD UNIVERSO(1) ANALIZADAS % DE AVANCE

Fiscalía de Distrito Victoria 0 21 0

Unidad de Atención Inmediata (UAI) 10,902 8,274 76

Unidad General de Investigación (UGI) 1 3,706 3,762 101

Unidad General de Investigación (UGI) 2 3,414 4,268 125

Unidad General de Investigación (UGI) 3 3,203 4,052 114

Unidad General de Investigación (UGI) 4 3,950 5,239 117

Unidad General de Investigación (UGI) 5 3,214 3,700 110

Unidad Especializada en Justicia para Adolescentes (UEJA)(2) 525 546 104

Unidad Especializada en Robo de Vehículos(3) 1,623 305 19

TOTAL 30,537 30,167 99
 
NOTAS 1. El universo de carpetas por analizar está compuesto por los asuntos en trámite y archivo temporal que tenían las 
Unidades al 28 de febrero de 2021 de acuerdo con el SIPPTAM. 2. La Unidad de Adolescentes inició con el proyecto de análisis el 5 
de abril de 2021, y a la fecha cuenta con 548 registros en el formulario. 3. La Unidad Especializada en Robo de Vehículos inició con 
el proyecto de análisis el 05 de mayo 2021, y a la fecha cuenta con 272 registros en el formulario. 
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•	 Hasta el momento se han analizado un total de 30,167 asuntos de las cuales 8,310 corresponden a RAC, 21,288 a NUC y 569 
procedimientos especiales. 

•	 Esto supone un avance en el análisis de 99%, tomando como referencia la meta que es analizar 30,537 carpetas de investigación. 
•	 El periodo de análisis va del 31 de mayo al 31 de octubre de 2022.

Al respecto también es importante mencionar que, desde la entrada en vigor del Modelo 
Homologado de los Tres Pisos y el Modelo MASC, al 31 de octubre del mismo año, la recepción y 
remisión de carpetas de investigación es la siguiente:

Tabla 2. Avance en recepción y remisión de carpetas de investigación, 2022

AVANCE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

UNIDAD C.I. TRÁMITE REMITIDAS AVANCE

UADT 1,579 745 832 53% de remisión

UCD 55 16 39 71% de remisión

UTMC 295 289 6 2% de remisión

UID 321 317 4 1.2% de remisión

Aunado a lo anterior, y con el firme propósito de mejorar la eficiencia de los operadores del 
nuevo modelo de procuración de justicia, en el periodo que se informa se han realizado diversas 
acciones de capacitación, con la finalidad de contar con servidoras y servidores públicos espe-
cializados en cada una de las Unidades que contempla el Modelo de Gestión Tres Pisos y el Mo-
delo MASC.

Los temas que se desarrollaron dentro de las capacitaciones son: teoría del delito; suspen-
sión condicional del proceso; investigación correspondiente a la unidad de imputado descono-
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cido, y capacitación referente a los procesos con base en 
los manuales y protocolos de actuación del Modelo de los 
Tres Pisos y el Modelo MASC. 
  Con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal 
sustantivo y administrativo que opera el Modelo de Gestión, 
durante el periodo que se informa la Fiscalía General firmó 
convenio de colaboración con la Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Nuevo León, con la finalidad de establecer las 
bases de capacitación y apoyo técnico en lo relacionado 
con la implementación, ejecución y operación del Modelo 
Homologado de Tres Pisos y MASC, así como en materia del 
sistema penal acusatorio y oral. 

En lo que compete al mejoramiento de la operatividad al 
interior de la institución, durante el periodo que se informa 
fue relevante contar con instalaciones adecuadas para lograr 
el objetivo de implementación y ejecución del nuevo mode-
lo de procuración de justicia, conforme a la reorganización 
del Ministerio Público en coordinación con la Dirección Ge-
neral de Administración y con la Dirección de Planeación y 
Seguimiento para realizar las acciones correspondientes 
infraestructura, remodelación y equipamiento para la ade-
cuada operación de las actividades de procuración de justi-
cia, atención y servicio a víctimas.

Mecanismos Alternativos de Solución 
de Controversias

La solución de conflictos se basa en diversos métodos entre los que destacan la mediación, la 
conciliación y la justicia restaurativa. El principal objetivo de los Mecanismos Alternativos de 
Solución de Controversias (MASC) es alcanzar acuerdos con base al concenso de las partes, sin 
necesidad de judicializar el conflicto, logrando el objetivo de garantizar la reparación del daño 
a la víctima y la restitución de la afectación tanto a víctimas como a ofendidos de los delitos.

Los MASC dentro del sistema de justicia de Tamaulipas coadyuvan en la procuración de la 
justicia y, en el periodo que se informa, estos mecanismos reportan los avances que se enuncian 
a continuación.

Fortalecimiento de los Centros de Justicia Alternativa Penal

Actualmente se cuenta con 25 Centros de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias 
distribuidos en 24 municipios, lo cual permite tener una cobertura de atención en todo el estado. 

Arriba: Firma de 
convenio con la FGJENL.
Abajo: Se cuenta con 
instalaciones adecuadas 
para mejorar la atención 
de las víctimas.
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El buen funcionamiento y las buenas prácticas en los procedimientos de las salidas alternas 
atiende primordialmente a la capacitación y especialización de sus operadores; es por ello que 
en el periodo que se informa los 12 titulares de los Centros y los 41 Facilitadores cuentan con la 
certificación en materia de MASC. Con ello se cumple lo establecido en los Lineamientos para 
la capacitación, evaluación, certificación y renovación de las y los facilitadores de los órganos 
especializados en mecanismos alternativos de solución de controversias en materia penal de 
las instituciones de procuración de justicia de la federación y de las entidades federativas.

Capacitación 

Las actividades de capacitación y especialización continua se orientan al objetivo de ampliar 
los conocimientos, habilidades, aptitudes y herramientas de los operadores. Esto permite una 
constante actualización y un mejor desempeño de la o el servidor público al momento de llevar 
a cabo los procedimientos de mecanismos alternativos a favor de la ciudadanía. De ahí la impor-
tancia de llevar a cabo acciones encaminadas a la capacitación y especialización del personal, 
de manera que para lograr esta finalidad, durante el periodo que se informa se capacitó al per-
sonal de MASC en los temas “Los MASC en suspensión condicional del proceso”, “Taller de me-
diación con enfoque en destrezas de comunicación” y “Generalidades del proceso penal 
acusatorio y oral”.
 
Certificación de Facilitadoras y Facilitadores

Durante noviembre de 2021, así como durante mayo de 2022, se efectuaron dos procesos de 
certificación y dos de renovación de certificación en los cuales los facilitadores y facilitadoras 
de la institución cumplieron con los requisitos establecidos en la Ley Nacional de Mecanismos 
Alternativos en Materia Penal, así como en los lineamientos en la materia, realizando evaluacio-
nes teóricas y prácticas de manera satisfactoria. 

 

Resultados

Contribuir al fortalecimiento de los Centros de MASC ha favorecido el uso de estos mecanismos 
y, como parte de los principales resultados de los centros, en el periodo que se informa se rea-

La certificación 
de facilitadoras

y facilitadores cumplió 
con los requisitos 

de ley.
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lizaron 2,782 acuerdos reparatorios, siendo que 2,304 de los acuerdos logrados se efectuaron 
mediante el proceso de mediación, 477 por el mecanismo de la conciliación y una por junta 
restaurativa.

Los principales cinco delitos que se concluyeron por medio de un mecanismo alternativo 
fueron: abandono de las obligaciones básicas de asistencia familiar, lesiones, daños en propie-
dad, fraude y amenazas.

Asimismo es posible señalar que del total de los acuerdos alcanzados, en 534 los intervinien-
tes acordaron el cumplimiento de las obligaciones pactadas de manera inmediata y en 2,248 
acuerdos reparatorios se acordó un cumplimiento diferido, los cuales deberán ser monitoreados 
e impulsados para su total cumplimiento por el área de registro y seguimiento de acuerdo re-
paratorio. 

Reparación del daño

Solucionar los conflictos mediante los MASC ha permitido que las víctimas y ofendidos de los 
delitos obtengan una reparación del daño por la ofensa sufrida y que esta reparación se efectúe de 
manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y sin necesidad de someterse 
a todo un procedimiento penal. Al respecto, se puede informar que durante este periodo, 842 
reparaciones del daño fueron del tipo moral, 211 en especie y 1,729 fueron reparación del daño 
de tipo económico.

Como resultado de los acuerdos reparatorios en los que se acordó una reparación del daño 
de tipo económico, se logró un monto por la cantidad de $87,314,555.24 pesos, de la cual a la 
fecha se ha logrado recuperar $35,529,148.37 pesos, lo que equivale aproximadamente a un 41%.

Operatividad
Incidencia delictiva

Del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se registró el inicio de 37,674 carpetas de 
investigación para delitos diversos, de acuerdo con lo que se registra en la siguiente tabla:

Tabla 3. Carpetas de investigación iniciadas por el bien jurídico tutelado

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

BIEN JURÍDICO AFECTADO 1 NOV 2020/ 31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

La vida y la integridad corporal 4,732 5,070 338

Libertad personal 442 473 -31

La libertad y la seguridad sexual 1,426 1,572 146

El patrimonio 14,814 15,316 502

La familia 10,024 10,418 394
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Tabla 3. Carpetas de investigación iniciadas por el bien jurídico tutelado (continuación)

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

BIEN JURÍDICO AFECTADO 1 NOV 2020/31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

La sociedad 28 53 25

Otros 4,279 4,772 493

TOTAL 35,745 37,674 1,929

Delitos contra la vida y la integridad corporal

Se iniciaron 5,070 carpetas de investigación, de las cuales 2,210 fueron por lesiones dolosas, 17 
por feminicidio y 405 por homicidio doloso. 

Delitos contra la libertad y la seguridad sexual

Se iniciaron 1,572 carpetas de investigación. Dentro de esta categoría de delitos se encuentran 
el de abuso sexual y el de violación.

Tabla 5. Comparativo de delitos contra la libertad y la seguridad sexual

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

DELITO 1 NOV 2020/31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

Violación 525 583 58

Abuso sexual 705 745 40

Otros delitos que atentan contra la libertad y la 
seguridad sexual

196 244 48

TOTAL 1,426 1,572 146

Tabla 4. Comparativo de delitos contra la vida y la integridad corporal

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

DELITO 1 NOV 2020/31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

Homicidio doloso 509 405 -104

Feminicidio 5 17 12

Lesiones dolosas 2,131 2,210 79

Otros delitos que atentan contra la vida y la integridad 
corporal

2,087 2,438 351

TOTAL 4,732 5,070 338
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Delitos contra el patrimonio

En esta categoría se contemplan los distintos tipos de robo, fraude, abuso de confianza, extor-
sión, daño a la propiedad, despojo y otros delitos contra el patrimonio. Al respecto, se registró 
una variación marginal al alza de 3.39 %. En este sentido, se inició un total de 15,316 carpetas de 
investigación, mientras que en el periodo inmediato anterior se iniciaron 14,814. 

Es relevante señalar el dato de que se registraron 2,064 vehículos robados, lo que impacta 
en una reducción de 10.47 % en comparación con el periodo inmediato anterior (2,322 unidades 
robadas).

Tabla 6. Comparativo de delitos contra el patrimonio

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

DELITO 1 NOV 2020/31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

Robo a casa habitación 1,472 1,410 -62

Robo a transeúnte 126 114 -12

Robo de vehículo 2,322 2,064 -258

Robo a negocio 1,286 1,486 200

Robo de ganado 64 56 -8

Fraude 1,520 1,593 73

Extorsión 103 117 14

Otros delitos 7,921 8,476 555

TOTAL 14,814 15,316 502

Delitos contra la familia 

En este aspecto se observó una variación significativa en el periodo que se informa, pues se 
registró el inicio de 10,418 carpetas de investigación dentro de las cuales se contemplan los 
delitos de violencia familiar y otros delitos contra la familia. 

Tabla 7. Comparativo de delitos contra la familia

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

DELITO 1 NOV 2020/31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

Violencia familiar 7,649 7,897 248

Otros delitos contra la familia 2,375 2,521 146

TOTAL 10,024 10,418 394
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Asuntos iniciados 

La distribución de las carpetas iniciadas se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 8. Carpetas de investigación iniciadas, por región, 
del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022

CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

FISCALÍA DE DISTRITO 1 NOV 2020/31 OCT 2021 1 NOV 2021/31 OCT 2022 % DE VARIACIÓN

El Mante 1,865 2,246 381

Matamoros 5,220 4,848 -372

Nuevo Laredo 2,551 2,487 -64

Reynosa 10,631 10,961 330

Tampico 8,799 8,838 39

Victoria 6,679 8,294 1,615

TOTAL 35,745 37,674 1,929

 
Fuente: Elaboración propia con base en información del SESNSP.

Nota: Se incluyen las carpetas de investigación iniciadas por denuncia, querella, vista o requisito equivalente y con 
detenido. Se incluyen todas las unidades generales y especializadas. 

Es posible observar en la información de la tabla que en las unidades de atención inmediata, 
en las generales de investigación y en las de investigación se iniciaron 37,674 carpetas como 
resultado de las denuncias, querellas y/o por vista o requisito equivalente por parte de la ciuda-
danía y autoridades. De estas, 868 corresponden a con detenido. 

Asimismo, se informa que se determinaron 23,966 asuntos1 en los cuales se atendieron los 
criterios de abstención de investigar (260); no ejercicio de la acción penal (2,811); judicializada 
(1,394); archivo temporal (18,181) y los criterios de oportunidad (0).

Finalmente, se acumularon 123 carpetas de investigación y el Ministerio Público declaró su 
no competencia por delito federal en 23 asuntos y en 1,174 se decretó la incompetencia por 
materia.

1 Correspondientes a los actos de investigación realizados para el esclarecimiento de los hechos y atendiendo las formas de terminación 
de la investigación contempladas en el capítulo VI del Código Nacional de Procedimientos Penales. Véase: http://www.diputados.gob.
mx/LeyesBiblio/pdf/CNPP_190221.pdf.
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Litigación y constitucionalidad 

En seguimiento a la línea de acción 2.6.1 del Plan Anual del trabajo 2021-2022, en relación a 
supervisar y evaluar la calidad técnico-jurídica en materia de litigación dentro de los procedi-
mientos penales, se verificó que los Agentes del Ministerio Público realizaran oportunamente 
las acciones necesarias en la litigación ante los Órganos Jurisdiccionales, para lo cual se inter-
vino por sí o por conducto de los Agentes del Ministerio Público adscritos a la Dirección General 
de Litigación y Constitucionalidad en las causas penales, desahogando las actuaciones proce-
sales correspondientes. 

Para esta área de Litigación es de relevancia mencionar el número de audiencias que han 
sido atendidas por los Agentes del Ministerio Público en los 06 Distritos que conforman esta 
institución ante los Órganos Jurisdiccionales y posterior a la vinculación a proceso, adicionan-
do las audiencias celebradas en la Unidad de Investigación y Litigación Victoria con motivo de 
la implementación del Modelo de Gestión de Tres Pisos, el cual inició el 1 de julio del presente 
año, la cual tiene intervención en los procesos penales que se encuentren en etapa posterior a 
vinculación a proceso, atendiendo en promedio de 120 a 150 audiencias semanalmente.

Gráfico 2. Total de audiencias enero-octubre de 2022
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En el periodo que se informa, en el cumplimiento de sus labores los Agentes del Ministerio Pú-
blico obtuvieron 409 sentencias condenatorias en Juicio Oral y Procedimiento Abreviado.

Tabla 9. Sentencias obtenidas durante noviembre de 2021 a octubre de 2022

SENTENCIAS OBTENIDAS, NOVIEMBRE DE 2021-OCTUBRE DE 2022

JUICIO ORAL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

253 156

TOTAL: 409 SENTENCIAS CONDENATORIAS

De los datos anteriores se debe destacar lo siguiente:

·	 Sentencia de 100 años de prisión por los delitos de homicidio y feminicidio, luego de los hechos 
suscitados en el municipio de Hidalgo, en el cual perdieron la vida una mujer y una menor de 
edad por quemaduras ocasionadas por la pareja de aquella.

·	 Sentencia de 80 años de prisión por el delito de homicidio calificado y homicidio en grado de 
tentativa, después de que tres personas perdieron la vida a consecuencia de heridas produ-
cidas por armas de fuego en Ciudad Victoria. 

·	 Sentencia de la pena máxima de 50 años de prisión por el delito de homicidio calificado, con 
relación a los hechos donde perdiera la vida un ingeniero en el municipio de Río Bravo, a 
consecuencia de disparos por arma de fuego realizados por elementos de Seguridad Pública.

·	 Sentencia de 33 años y cuatro meses de prisión por los delitos feminicidio y filicidio en grado 
de tentativa, derivado de los hechos ocurridos en el Municipio de San Fernando, en los cuales 
perdió la vida una mujer a consecuencia de quemaduras ocasionadas por su pareja al rociarla 
con combustible, intentando privar de la vida a su menor hija de la misma manera. 

·	 Sentencia de 30 años de prisión por el delito de violación, donde la víctima menor de edad fue 
agredida sexualmente por el hermano de su padrastro. Los hechos sucedieron en el municipio 
de Matamoros.

·	 Sentencia de 30 años de prisión por el delito de parricidio con arma punzocortante. Los hechos 
ocurrieron en el municipio de Ciudad Victoria.

En seguimiento a la línea de acción 2.6.2 “Analizar y someter a consideración del superior jerár-
quico las solicitudes de procedimiento abreviado, privilegiando la solución de los conflictos por 
medio de formas de terminación anticipada de los procesos, como lo es el procedimiento abre-
viado en términos de la normatividad procesal y los lineamientos previamente establecidos por 
esta institución”, se sometieron 63 solicitudes de procedimiento abreviado a análisis y autori-
zación a la Superioridad, realizadas por parte de los seis Distritos que conforman esta institución, 
en el periodo que se informa, lo cual despresurizó el sistema y las sentencias condenatorias.
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Gráfico 3. Solicitudes de procedimientos abreviados, noviembre 2021-octubre 2022
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Como parte de las acciones de la Fiscalía General, mediante las áreas que la integran se 
fortalece el trabajo realizado por los Agentes del Ministerio Público en relación a lo correspon-
diente a medios de impugnación en el procedimiento penal, esto con la finalidad de colaborar y 
supervisar que el personal sustantivo de cada uno de los Distritos en el estado den cumplimien-
to a sus atribuciones y facultades legales e interpongan los medios de impugnación correspon-
dientes en tiempo y forma y en los términos establecidos en la normatividad aplicable.

Derivado de lo anterior, es que por medio de la Dirección de Medios de Impugnación se ase-
sora y supervisa la actuación de los Agentes del Ministerio Público de las seis regiones que 
conforman esta institución en la formulación de agravios y alegatos en los medios de impugna-
ción ordinarios (apelación y revocación). Al respecto, se presentaron 14 recursos de apelación 
en contra de sentencias absolutorias, las cuales tienen como objetivo revocar el sentido de 
dicha resolución, y por cuanto a juicios extraordinarios (amparo) se colaboró con los Agentes 
del Ministerio Público en la elaboración de los recursos dentro de este, tales como revocación, 
reclamación y queja, brindando además, trámite y seguimiento a 25 juicios de amparo donde se 
realizaron las promociones pertinentes durante su desarrollo hasta su conclusión. 

La actuación de los 
Agentes del Ministerio 
Público es asesorada 
y supervisada por la 
Dirección de Medios de 
Impugnación.
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Averiguaciones previas. Conclusión del Sistema Inquisitivo-Mixto

En seguimiento a las líneas de acción 1.6.1.18 “Realizar una integración de las indagatorias 
mediante el estricto apego a la normatividad vigente” del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 
y 2.3.1.3 del Programa Anual de Trabajo 2022, “Proponer y garantizar las acciones encaminadas 
a la conclusión”, la Fiscalía General ha logrado un avance del 65.05% en la determinación de  
las averiguaciones previas y un 99.30% en los procesos penales, en el periodo del 1 de octubre 
de 2016 al 31 de octubre de 2022.

Lo anterior como parte de los resultados de un seguimiento puntual del actuar de los Agen-
tes del Ministerio Público del Sistema Tradicional, resaltando que al inicio de la administración 
se tenía un registro de 201,590 averiguaciones previas y al 31 de octubre se concluyó un total de 
131,084 averiguaciones previas. Acerca de los procedimientos especiales, se inició con un re-
gistro de 7,434 y se logró concluir un total de 7,382.

Gráfico 4. Averiguaciones previas registradas en el Sistema AV27 
al inicio del periodo del 1 de octubre de 2016 al 31 de octubre de 2022
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Nota:  Es preciso señalar que al inicio de la administración se tenía un registro de 201,590 averiguaciones previas, las 
cuales en su momento fueron el resultado del trámite iniciado del año 2003 al 2016, por considerar que el sistema de 
cómputo AV27 empezó su operación exitosa en todo el estado en el año 2003. Sin embargo, en un trabajo conjunto con 
personal de la Dirección General de Tecnología, Información y Telecomunicaciones, con el fin de obtener el número 
real, nos percatamos que se venían descontando las averiguaciones previas determinadas del año 1998-2002 que sí se 
encontraban en el sistema, situación que alteró el resultado de los indicadores, ya que se estaban descontando averi-
guaciones previas que no fueron tomadas en cuenta para el numero base, por lo que una vez terminada la verificación 
correspondiente, se concluye que el número total de averiguaciones previas penales en trámite al mes de febrero del 
2021 lo era de 98,192, y empezando el mes de marzo de ese mismo año con un total de 118,804, pues se fueron sumando 
las 20,612 averiguaciones previas resueltas en el sistema de los años 1998-2002.
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Gráfico 5. Procedimientos especiales registrados en el Sistema AV27 al inicio del 
periodo del 1 de octubre de 2016 al 31 de octubre de 2022
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Destaca que tan solo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se logró determinar 
un total de 13,652 averiguaciones previas por medio de las distintas formas permitidas por el 
marco jurídico aplicable. Este avance fue posible por un constante análisis, estudio y cruce de 
información entre los datos arrojados por el sistema de cómputo de la Fiscalía General y los 
datos físicos de las indagatorias, lo que permitió concluir los procedimientos de acuerdo con la 
normatividad vigente. Asimismo esta conclusión de expedientes propició el cierre de las Agen-
cias del Ministerio Público Investigadoras y eficientar el uso de los recursos humanos y mate-
riales con los que cuenta la Fiscalía General.

Tabla 10. Averiguaciones previas registradas en el Sistema AV27 
Agencias Investigadoras adscritas a la Dirección de Averiguaciones Previas

2021 2022
TOTAL

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Existencia en 
trámite al inicio del 
periodo

106,079 104,450 103,451 102,473 101,903 100,570 99,721 98,638 97,973 97,631 96,121 95,419 92,432

Iniciadas en el 
periodo

0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 0 5

Consignadas 0 3 3 4 1 1 3 0 0 16 4 18 53

Incompetencias 1 3 2 20 6 4 6 5 3 1 9 21 81

Acumuladas 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
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2021 2022
TOTAL

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Reservas 
confirmadas

31 11 11 62 33 12 14 11 5 5 353 1,357 1,905

No ejercicios 
confirmados

1,597 982 962 486 1,292 832 1,060 649 334 1,488 338 1,591 11,611

Existencia final en 
trámite

104,450 103,451 102,473 101,903 100,570 99,721 98,638 97,973 97,631 96,121 95,419 92,432

Tabla 10. Averiguaciones previas registradas en el Sistema AV27 
Agencias Investigadoras adscritas a la Dirección de Averiguaciones Previas (continuación)

Agencias del Ministerio Público Investigadoras del Sistema 
Tradicional cerradas en el periodo

Como parte de las acciones implementadas para la conclusión del Sistema Inquisitivo Mixto, 
mediante los acuerdos generales 17, 18, 19 y 20 publicados en el Periódico Oficial del Estado, en 
fecha 1 de septiembre del 2022, emitidos por el titular de la dependencia, se logró el cierre de 
la Agencia Segunda del Ministerio Público Investigador de Matamoros, así como la de los muni-
cipios de Gustavo Díaz Ordaz y Valle Hermoso, y la Agencia Primera del Ministerio Público Inves-
tigador de Ciudad Victoria. 

De las 40 Agencias del Ministerio Público que se tenían al inicio de la actual administración, 
subsisten actualmente nueve Agencias Investigadoras.

Gráfico 6. Agencias del Ministerio Público Investigadoras cerradas 
en la presente administración
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Esto representa un beneficio para la sociedad, pues los recursos humanos, materiales y finan-
cieros son reasignados a las áreas de mayor exigencia para optimizar la atención ciudadana, 
reafirmando el compromiso de la Fiscalía General a dar la atención, seguimiento y resolución de 
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las averiguaciones previas, así como buscar el correcto funcionamiento, administración y dis-
tribución de los recursos bajo las directrices de la austeridad y buen manejo.

Dirección de Control de Procesos

El trámite de la Constancia de Antecedentes Penales se encuentra disponible todos los días y a 
todas horas en el sitio web oficial de la Fiscalía General. En el periodo del 
1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se emitieron 11,933 cons-
tancias en línea, por lo que se redujo el gasto a la ciudadanía que lo tra- 
mitaba y se mejoró la atención personalizada en los módulos al optimizar 
los tiempos de los trámites en las instalaciones, entre otros aspectos. 
Asimismo se inició la modalidad de entrega de la Constancia de Antece-
dentes Penales por correo electrónico a petición de la persona solicitante.

La Constancia de Antecedentes Penales cuenta con validez oficial al 
expedirse mediante el código QR, el cual contiene el nombre del director 
quien firma dicho documento, nombre del usuario, folio, hora y fecha de 
expedición, así como firma electrónica registrada ante la autoridad cer-
tificadora del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas, 
firma digital, formato de impresión a escala de grises y sello de la institu-
ción digitalizado. 

Es de destacar, en ese sentido, que en febrero del presente año se 
acondicionaron en los módulos de Victoria, Reynosa, Matamoros, Nuevo 
Laredo y Mante, con 20 computadoras de alta tecnología para brindar un 
servicio de calidad a la ciudadanía tamaulipeca, por lo que en el periodo 
del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, la Fiscalía General 
facilitó el trámite de 45,473 constancias, de las cuales 30,290 fueron para 
hombres y 15,183 para mujeres, generando un ingreso de $13,858,479.00.

Además, para continuar brindando un mejor servicio y vigilando las medidas sanitarias por 
la contingencia de salud, la Fiscalía General mantiene el trámite de la Constancia de Anteceden-
tes Penales a través de citas programadas vía telefónica en las Fiscalías de Distrito en Reynosa, 
Nuevo Laredo, Matamoros, Tampico, Mante y Victoria. En el periodo que se informa se han 
agendado 40,500 citas, generando un promedio de 250 cartas al día en los módulos, y un pro-
medio de 60 personas citadas en cada uno de los módulos mencionados.

Proyecto de registros de expedientes de Agencias 
adscritas a los Juzgados Civiles y Familiares

Del proyecto del registro de los expedientes de las Agencias adscritas a 
los Juzgados Civiles y Familiares, radicados con información pronta y 
confiable que permita supervisar al Agente Ministerio Público adscritos 
a dichos Juzgados, se registra que, hasta el 31 de octubre 2022, en cada 
uno de los Juzgados Civiles y Familiares se han registrado 42,614 expe-
dientes.

Trámite de 
Constancia de Antecedentes 
Penales en línea

Lo primero que deberás hacer es realizar el pago  
en ventanilla bancaria, puedes consultar la 

información de pago en el siguiente link:
https://constanciadeantecedentes.fgjtam.gob.mx

Ingresa a la plataforma desde la página 
Institucional de la FGJTAM en el menú de 
Trámites/ Constancia de Antecedentes Penales/ 
Trámite en Línea o bien en la URL: 
https://constanciadeantecedentes.fgjtam.gob.mx

Registrate como usuario, con tu correo electrónico 
y una contraseña, no olvides estos datos para 

trámites futuros. Confirma en el correo recibido. 

Si tramitas tu Constancia por primera vez, registra 
tus datos verificando que tu acta de nacimiento 
tenga lugar y fecha correctos, así como el folio y 
referencia de tu recibo de pago.
Si ya la has tramitado anteriormente solo actualiza 
tus datos personales, domicilio, y fotografía legible 
de los documentos marcados en los requisitos

Te llegará un segundo correo electrónico, 
confirmando la validación de la información 
enviada. Si es necesaria alguna aclaración 
se informará al correo.

Una vez validados los datos, se enviará 
la Constancia de Antecedentes Penales 
al correo electrónico registrado para el 

trámite.

Envía la Solicitud y recibirás un 
correo como comprobante del 

trámite iniciado.

También 
puedes 

escanear 
este código.
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Proyecto de actualización y depuración del Archivo Histórico de la 
Dirección de Control de Procesos

En el año 2021 se inició el proyecto de actualización y depuración del Archivo de la Dirección de 
Control de Procesos, en el cual colaboró personal de la Dirección y de las Agencias adscritas a 
los diferentes Juzgados de los municipios de Victoria, Tampico, Soto la Marina, El Mante, Xico-
téncatl, Tula y Padilla, con la finalidad de actualizar los registros en el sistema institucional para 
así contar con información completa e inmediata de fácil acceso, por lo que se realizó una de-
puración de espacio que, a la fecha, ha concluido, actualizando 110,387 expedientes.

Reos fugados

Después de las fugas masivas de reos de los CEDES en los municipios de Nuevo Laredo, Rey-
nosa, Victoria, Miguel Alemán y Matamoros, la Dirección de Control de Procesos inició un pro-
yecto para identificar a estas personas y brindar a la ciudadanía la seguridad requerida. Se 
detectaron 456 reos fugados, de los cuales 265 son reos federales y 191 del fuero común 191; de 
estos, 150 fueron recapturados y 41 tienen orden vigente. A la fecha se tienen identificados en 
los Centros Federales de Readaptación Social en el país 241 reos que están siendo procesados 
en 165 procesos radicados en Tamaulipas.

Proyecto de registro de carpetas en el Sistema de Ejecución de 
Sanciones

En el Sistema de Ejecución de Sanciones y al 31 de octubre del 2022 se han registrado 16,792 
carpetas de ejecución del sistema tradicional en el Sistema Institucional, por lo que se tiene un 
avance del 99%. Asimismo, se han registrado mandamientos judiciales a la fecha, de los cuales 
1,015 fueron librados en la etapa de Ejecución Penal y se han replicado a la Plataforma México. 
Al corte del periodo quedan 383 vigentes. En el 2021 se inició con el registro de carpetas del 
sistema oral y acusatorio. A la fecha se llevan 1,506 y se registran diariamente.

Gráfico 7. Carpetas de ejecución del Sistema Tradicional en el Sistema Institucional
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Proyecto de actualización del universo de los registros de procesos 
en el sistema institucional

La Fiscalía General contaba hasta el 31 de octubre del año pasado con 13,040 procesos en trá-
mite y actualmente cuenta con un total de 11,579 procesos, de los cuales 8,656 son procesos en 
trámite al 31 octubre de 2022 y se encuentran marcados físicamente en el Sistema Institucional 
de Procesos Radicados, mientras que existen 2,923 procesos suspendidos por mandamiento 
judicial vigente. Además se continúa con el proyecto de actualización del universo de procesos 
en el sistema institucional y al 31 de octubre del 2022 restan 28,440 que se continúan actuali-
zando; de estos, se actualizaron 1,461 expedientes. A la fecha que se informa, se han radicado 
en el Estado 30 nuevos procesos. 

Cabe destacar que, después de un proceso de análisis, se implementó para su actualización 
un proyecto con los Agentes del Ministerios Públicos de la Dirección de Control de Procesos 
Adscritos a los diversos Juzgados del H. Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con el obje-
tivo de constatar la información digital como la que obra en los expedientes físicos para depurar 
la información al 100%, así como con la Dirección de Informática, con la cual se llegó a un acuer-
do de marcar los procesos en trámite real en la base de datos con la finalidad de proporcionar 
información fidedigna.

Por otra parte, las sentencias dictadas del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022 
en el Sistema Inquisitorio dan cuenta de 216, de las cuales 188 son condenatorias (87%). En re-
lación a las sentencias absolutorias, se han dictado 28 (13%).

Tabla 11. Sentencias dictadas en el Sistema Institucional

CONCEPTO 1 NOV 2021 /31 OCT 2022

Sentencias condenatorias por persona 188

Sentencias absolutorias por persona 28

Sobreseimiento por persona 1,076

Procesos en trámite 8,961

Procesos suspendidos 2,969

Sentencias dictadas en el Sistema Acusatorio y Oral

Del sistema acusatorio y oral en el periodo de 1 de noviembre 2021 al 31 de octubre 2022, se 
dictaron un total de 437 sentencias, de las cuales 356 son condenatorias (81%). Por cuanto hace 
a las absolutorias se han dictado 81 (19%) del total de sentencias emitidas. 

Tabla 12. Sentencias dictadas en el Sistema Acusatorio y Oral

CONCEPTO 1 NOV 2021 / 31 OCT 2022

Sentencias condenatorias por persona 356
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CONCEPTO 1 NOV 2021 / 31 OCT 2022

Sentencias absolutorias por persona 81

Sobreseimiento por persona 159

 
Mandamientos judiciales del Sistema Inquisitorio

Durante el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se han librado 302 man-
damientos judiciales. Asimismo se han cumplimentado 350 y cancelado 1,054 mandamientos 
judiciales del Sistema Inquisitorio, quedando vigentes 4,679 mandamientos judiciales en la 
Plataforma México, pendientes por cumplimentar.

Tabla 13. Mandamientos judiciales del Sistema Inquisitorio

CONCEPTO 1 NOV. 2021/ 
31 OCT 2022

Mandamientos judiciales vigentes en Plataforma México del Sistema Inquisitorio.  
Por persona

4,679

Mandamientos judiciales vigentes en Plataforma México del Sistema Penal Acusatorio y Oral. 
Por persona.

1,392

Mandamientos judiciales librados Sistema Tradicional. Por persona. 350

Mandamientos judiciales cumplimentados. Sistema Tradicional. Por persona. 212

Mandamientos judiciales cancelados. Sistema Tradicional. Por persona. 1,054

 

Nota: Los mandamientos judiciales solamente contemplan aprehensión y reaprehensión.

Mandamientos judiciales del Sistema Acusatorio Oral

En el periodo que se informa del Sistema Acusatorio Oral se han obsequiaron 546 mandamien-
tos judiciales, 327 ejecutado y cancelado 40, quedando vigentes 1,392 mandamientos judiciales 
en Plataforma México, pendientes por cumplimentar.

Los Agentes del Ministerio Público de la Dirección de Control de Procesos y la Policía Minis-
terial e Investigadora de la Fiscalía continúan en coordinación para la cumplimentación de los 
mandamientos vigentes, hasta llegar al cierre del sistema inquisitorio, quedando un total de 
4,679 mandamientos judiciales contemplando la Primera Instancia, Segunda Instancia, Ejecu-
ción Penal y Adolescentes en la Plataforma México, al 31 de octubre del presente año. Respec-
to al Sistema de Justicia Acusatorio y Oral se encuentran vigentes en la Plataforma México 
1,392 Mandamientos Judiciales, dando un total de 6,071 mandamientos judiciales vigentes en 
el Estado.

Tabla 12. Sentencias dictadas en el Sistema Acusatorio y Oral (continuación)
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Depuración y actualización de procedimientos penales en 
adolescentes en el Sistema Inquisitorio

Actualmente se cuenta con 186 procedimientos en trámite de un total de 1,809 procedimientos 
especiales que se encontraban en estatus, al inicio de esta administración, lo que significa el 
90% de avance para el cierre del Sistema Tradicional en el tema de justicia penal de adolescentes.

Respecto a los mandamientos judiciales de adolescentes en el Sistema Inquisitorio, se cuen-
ta con 40 mandamientos judiciales vigentes (aprehensión y reaprehensión) al 31 de octubre del 
presente año, los cuales se encuentran en la Plataforma México.

Gráfico 8. Procedimientos especiales adolscentes, al 31 de octubre de 2022
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Investigación especializada 
Fiscalía Especializada en Delitos Electorales

La Fiscalía Especializada en Delitos Electorales, de la Fiscalía General de Justicia del Estado de 
Tamaulipas, tiene como principales atribuciones prevenir, investigar y perseguir los delitos en 
materia electoral antes, durante y después de las elecciones locales, acciones con las cuales 
se garantiza la equidad, legalidad y transparencia durante los procesos electorales celebrados 
en Tamaulipas. A continuación se informan las acciones estratégicas desarrolladas por esta 
Fiscalía para el debido cumplimiento de sus atribuciones. 

Como parte de las actividades de la Unidad Especializada en la Investigación de Delitos 
Electorales de esta Fiscalía, durante el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 31 de 
octubre de 2022, se contabilizaron 270 carpetas de investigación, de acuerdo con lo registrado 
en la siguiente tabla: 
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Tabla 14. Carpetas de investigación de la UEIDE

Planteamiento 141

Escrito/denuncia 16

Vistas 21

Comparecencia/denuncia 03

Incompetencia 26

Llamada/razón de aviso 49

Correo electrónico 5

TOTAL DE ASUNTOS 270

Con lo anterior, se deja constancia de la adecuada recepción de las denuncias para una in-
tegración eficiente de las indagatorias, las cuales son sólidas y eficaces, aspecto que contribu-
ye en gran manera en la debida procuración de justicia mediante la aplicación imparcial de la 
Ley General en Materia de Delitos Electorales. 

Grupo de Coordinación para la Prevención y Atención de Delitos Electorales

Con el propósito de fortalecer las relaciones interinstitucionales y la cooperación efectiva con 
distintas instituciones gubernamentales para el establecimiento de protocolos de prevención 
del delito y mantenimiento de la paz y el orden antes, durante y después de la jornada electoral, 
el 16 de marzo de 2022 se instaló el Grupo de Coordinación para la Prevención y Atención de 
Delitos Electorales en el cual participaron diversas autoridades en materia de seguridad públi-
ca y electorales del orden federal y local, cuyo objetivo fue la coordinación y cooperación inter- 
institucional, así como la creación y aplicación de políticas públicas para la atención del proce-
so electoral 2021-2022.

 

Durante el proceso 
electoral 2021-2022 

se instaló el Grupo de 
Coordinación para la 

Prevención y Atención 
de Delitos Electorales.
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Capacitación a elementos de la Policía Estatal

En cumplimiento a los puntos de acuerdo celebrados en 
las reuniones del Grupo de Coordinación para la Preven-
ción y Atención de Delitos Electorales, con el propósito 
de contribuir a la aplicación de mejores prácticas de los 
operadores de los sistemas de justicia (en particular a 
los policías, y con la finalidad que dichos Servidores 
Públicos cuenten con la capacidad y las condiciones 
técnicas y humanas para ejercer sus funciones con un 
desempeño profesional y transparente), se capacitó a 
1,091 elementos de la Policía Estatal Acreditable en 
materia de delitos electorales, en su modalidad de pri-
mer respondiente, así como diversos elementos de la 
Guardia Nacional, para lo cual se designaron las sedes 
de los complejos estatales de seguridad pública en las 
regiones de esta entidad. 
  Bajo esa misma línea de acción y con la intención de 
reforzar el conocimiento adquirido durante dicha capa-
citación, se realizó la entrega de las Guías para Cuerpos 
Policiales tanto a la Policía Estatal Acreditable, como a 
integrantes de la Guardia Nacional, con la finalidad de 
dotarlos de instrumentos didácticos que faciliten el 
conocimiento y aplicación de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, lo anterior para 
una adecuada detección de las principales conductas delictuosas en Materia Penal Electoral.

Difusión de material didáctico

Por otro lado, en cumplimiento a la línea de acción 1.1.1.3 del Plan Estatal de Desarrollo y con el 
objeto de contribuir al interés de la población para generar y mantener el respeto y apego a las 
leyes e instituciones de seguridad pública en materia electoral, se distribuyó material de difusión 
consistente en 200 pósters y 2,000 trípticos por medio de las Fiscalías de Distrito de la Fiscalía 
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, así como diversas dependencias y órganos au-
tónomos e instituciones del Gobierno del Estado de Tamaulipas. 

Campaña de difusión de material relativo a la prevención de los delitos 
electorales

Mediante la Dirección de Comunicación Social de la Fiscalía General se efectuó una campaña 
de difusión en las redes sociales institucionales, en las cuales se difundió durante el proceso 
electoral ordinario 2021-2022, material relativo a la prevención de los delitos electorales, el cual 
registró en Facebook, Twitter e Instagram un promedio de 232,000 mil visualizaciones por par-
te de usuarios de las mencionadas redes.

Se capacitó a 1,091 
elementos de la Policía 
Estatal Acreditable 
en materia de delitos 
electorales.
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Además, en materia de spots de radio y televisión, en fecha 19 de septiembre del 2022, con 
apoyo de la Dirección de Comunicación Social de esta Fiscalía, se realizaron las gestiones ne-
cesarias ante la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas del INE para lograr la difusión de spots de 
radio y televisión con las temáticas relacionadas con las funciones del Ministerio Público y las 
funciones de los Agentes de la Policía Investigadora.

Actividades de la Asociación Mexicana de Fiscales Electorales

En seguimiento a las actividades de la Asociación Mexi-
cana de Fiscales Electorales, los días 27 y 28 de abril de 
2022, la FEDE Tamaulipas participó en la actividad de-
nominada “Seminario Internacional sobre la Evolución y 
Retos de la Procuración e Impartición de Justicia Penal 
Electoral en América latina”, con la intervención de fis-
cales electorales de El Salvador, Honduras, Costa Rica y 
otros países de América Latina, actividad con la que se 
contribuye al intercambio de conocimientos entre los 
distintas autoridades electorales.

Presentación virtual del libro Ley General en Materia de Delitos Electorales. 
Comentada

El 5 de octubre del año en curso, en el marco de las actividades interinstitucionales con las 
Fiscalías Especializadas en Delitos Electorales, el personal de esta Fiscalía Especializada llevó 
a cabo el seguimiento correspondiente de la presentación virtual del libro Ley General en Mate-
ria de Delitos Electorales Comentada, evento organizado por el coordinador de la obra jurídica, 
Mtro. Gilberto Pablo de Hoyos Koloffon, fiscal electoral del estado de Nuevo León.

 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas

Por otra parte, el 28 de abril del 2022 se llevó a cabo una sesión ordinaria del Comité Técnico del 
Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas, en la que intervino perso-
nal adscrito a la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales, con el propósito de establecer el 
Plan Anual de Trabajo que permita diseñar y coordinar acciones a favor de la participación po-

Participación de la 
FEDE Tamaulipas en el 

Seminario Internacional 
sobre la Evolución y 

Retos de la Procuración 
e Impartición de Justicia 

Penal Electoral en 
América Latina.
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lítica de las mujeres en Tamaulipas, así como combatir la violencia política en razón de género, 
desde un enfoque de igualdad que permita ejercer los derechos político electorales de hombres 
y mujeres libres de discriminación y una vida libre de violencia.

Sesión virtual del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en 
Tamaulipas

De igual manera, el 2 de septiembre del año en curso se presenció de manera virtual la Sesión Ordi-
naria número seis que celebró el Comité Técnico del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres en Tamaulipas, en la cual se rindió el informe final de la Presidencia del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas, a cargo del Instituto Electoral de Tamaulipas, 
sobre las acciones realizadas durante el periodo comprendido de agosto de 2021 a julio de 2022.

Asimismo, en la misma sesión se aprobó el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se desig-
na a la Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas para presidir el  Comité Técnico 
del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Tamaulipas, para el periodo com-
prendido de septiembre de 2022 a agosto de 2023, designándose a la Lic. Krisna Judith Villado 
Mejía, Fiscal Especializada en Delitos Electorales, como nueva Presidenta del Comité Técnico 
del Observatorio de Participación Politica de las Mujeres en Tamaulipas.

Firma del acta de entrega-recepción de los expedientes del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres 
en Tamaulipas

En el marco del Acuerdo de Designación de 
la Fiscalía General de Justicia del Estado de 
Tamaulipas para ocupar la Presidencia del 
Comité Técnico del Observatorio de Partici-
pación Política de las Mujeres, el 8 de sep-
tiembre del año en curso, la licenciada 
Krisna Villado Mejía, Fiscal Especializada en 

Se designó a la Lic. Krisna 
Villado Mejía como nueva 
Presidenta del Comité 
Técnico del Observatorio 
de Participación Politica de 
las Mujeres en Tamaulipas.
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la Investigación de Delitos Electorales, firmó el acta de entrega-recepción, la cual entregó la 
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodríguez, Consejera Electoral, Presidenta de la Comisión de Igualdad 
de Género y No Discriminación del Instituto Electoral de Tamaulipas, con todos los documentos 
del Comité Técnico del Observatorio.

Actividades de capacitación de las y los 
integrantes de la FEDE Tamaulipas

En otro orden de ideas, en seguimiento a la línea de 
acción 1.11.1.10, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022, consistente en fomentar la cultura de la legali-
dad; los integrantes de esta Fiscalía Especializada 
recibieron la capacitación del Diplomado titulado “De-
recho Penal Electoral”, impartido por la Escuela Judi-
cial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación, en su modalidad Virtual mediante la 

plataforma Zoom, con una duración de 124 horas, actividad que permitió la profesionalización 
de servidoras y servidores públicos adscritos a la FEDE Tamaulipas.

Otras actividades de formación profesional y especialización de integrantes de la FEDE 
consistió en la acreditación de cuatro cursos impartidos de forma virtual por la Escuela Judicial 
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, los cuales versaron sobre 
temas en materia penal-electoral, tales como: “Introducción al Derecho Electoral”, “Introducción 
a las Autoridades Electorales”, ”Derecho Electoral para no abogados”, “Control de Constitucio-
nalidad y Convencionalidad”.

Actividades en coordinación con diversas autoridades electorales de 
Tamaulipas

El 28 de marzo del presente, se llevó a cabo la presentación de la Urna Electrónica mediante la 
participación de funcionarios del INE y del Instituto Electoral de Tamaulipas, la cual fue utiliza-
da en el proceso electoral 2021-2022 celebrado en la entidad. Resalta con esta actividad la 
presencia de funcionarios públicos de la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales, lo cual 
contribuyó al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre ambas autoridades 
electorales.

 

Se llevó a cabo la 
presentación de la 

Urna Electrónica que 
se utilizó en el proceso 

electoral 2021-2022.



85Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas 

Cuarto informe de actividades 2022

En concordancia con lo anterior, el 11 de mayo de 2022 in-
tegrantes de la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales de 
Tamaulipas asistieron a la presentación de la aplicación APPren-
de-INE-Minutos de la Democracia, llevada a cabo en el Audito-
rio de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, actividad en la 
que estuvieron presentes diversas autoridades electorales, en 
la que se refrendó el compromiso interinstitucional de colabo-
ración para fortalecer el fomento de la participación juvenil en 
temas político-electorales.

Actividades interinstitucionales de la FEDE

El 31 de marzo de 2022, la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales asistió a la Firma del 
Acuerdo por la Integridad Electoral 2021-2022, celebrado en la Ciudad de Tampico, evento que 
contó con la presencia del Dr. Lorenzo Córdova Vianello; Consejero Presidente del INE. 
 

Participación de la FEDE en foros de participación juvenil dirigidos a 
universitarios de la entidad

Revisten importancia las actividades llevadas a cabo en coordinación con el INE y el Instituto 
Electoral de Tamaulipas, las cuales programaron distintas sesiones de cursos de capacitación 
a estudiantes en universidades públicas y privadas, durante los meses de abril y mayo de 2022, 
para participar en los foros titulados “Diálogos es de jóvenes participar”, con la ponencia del 
tema: “Los delitos electorales y los mecanismos para su prevención y sanción”.
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Participación de elementos de la FEDE Tamaulipas en actividades  
de capacitación en materia electoral

Entre las diversas actividades de la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales, destaca la 
participación de servidoras y servidores públicos de esta área en el curso-taller denominado 
“Programa de Capacitación para Autoridades Electorales en el Estado de Tamaulipas”. Ello 
contribuye a la profesionalización y actualización de conocimientos fundamentales para un 
óptimo ejercicio de la función pública electoral respecto a la detección y atención de los delitos 
electorales en esta entidad.

 

Asistencia de personal de la FEDE al Foro Estatal de Distritación Nacional 
Electoral

El 12 de mayo de 2022, la FEDE participó en el Foro Estatal de Distritación Nacional Electoral 
2021-2023 organizado por el INE, actividad en la que estuvieron presentes diversas autoridades 
en la materia. Ello permitió una comunicación eficaz en el manejo de los asuntos de competen-
cia de dichas autoridades.

 

Participación de integrantes de la FEDE en foros de participación organizados 
por el Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado

El fecha 16 de mayo del 2022 la FEDE participó en el “Foro para la Difusión de los Derechos Po-
litico-Electorales de las Personas con Discapacidad”, organizado por la Comisión de Igualdad 
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del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, actividad con la cual se refrendan las exce-
lentes relaciones interinstitucionales que subsisten con el Tribunal Electoral del Poder Judicial 
del Estado.

Capacitación en materia de Delitos Electorales a los Servidores Públicos de la 
FEDE Tamaulipas, por parte de personal de la FISEL de la Fiscalía General de la 
República

El 24 de mayo de 2022, el total de Elementos que conforman la fiscalía Especializada en Delitos 
Electorales participaron en la actividad de Capacitación denominada “Detección y prevención 
de Delitos Electorales (Mecanismos de Denuncia).” Impartida por la Fiscalía Especializada en 
Delitos Electorales de la Fiscalía General de la República, actividad con la cual se complementan 
los conocimientos técnicos, operativos y jurídicos que devienen de las atribuciones de las Fis-
calía Especializadas en Materia Electoral del Fuero Federal y Local.

Asistencia de personal de la Fiscalía General a la Ceremonia Cívica de Inicio de 
Jornada Electoral

Reviste suma importancia la asistencia de funcionarias y funcio-
narios públicos de la Fiscalía Especializada en Delitos Electora-
les a la Ceremonia Cívica de Inicio de Jornada Electoral, llevada 
a cabo el 5 de junio de 2022, en la explanada deportiva Adolfo 
Ruiz Cortínez, actividad con la cual se refrenda el compromiso 
institucional para la debida atención de los delitos electorales 
durante el proceso electoral 2021-2022.

Fiscalía Especializada en Asuntos Internos

Sin duda, la Fiscalía Especializada en Asuntos Internos da cer-
teza a la ciudadanía de que las personas que laboran en la Fiscalía General se conducen con 
apego a las normas institucionales y a Derecho; por ello, se creó un área para la atención, orien-
tación, recepción de quejas y denuncias en contra de personas servidoras públicas de la insti-
tución que no ajustan su actuar a la normatividad, y con ello se abrió un nuevo espacio que 
facilita a la ciudadanía la presentación de una queja. Asimismo, como refuerzo preventivo y 
formativo, se implementó un programa de instalación de banners alusivos a la prevención de 
conductas que afecten la procuración de justicia en el estado. 

Dirección de Visitaduría y Seguimiento

Visitas de supervisión y evaluación técnica jurídica y de seguimiento

En el periodo que se informa, con el objetivo de objetivo de inhibir actos indebidos, la Dirección 
de Visitaduría y Seguimiento realizó 67 visitas de supervisión y evaluación técnico-jurídica y de 
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seguimiento en las Unidades Administrativas de las seis regiones operativas de la Fiscalía Ge-
neral. Destacan las Visitas a los municipios Ciudad Victoria, Nuevo Laredo, Matamoros, El 
Mante, Reynosa y Tampico, localidades donde se ha observado irregularidades en la función 
sustantiva. De las 67 visitas, 60 fueron ordinarias y siete extraordinarias, y con ello se tiende a 
la excelencia en la presentación del servicio de procuración de justicia en el estado.

Instrucciones, probables irregularidades y visitas

Como resultado de las visitas realizadas, se dieron 838 instrucciones. En seguimiento a éstas, 
más las acumuladas de los años anteriores, se atendieron por parte de las Unidades 1,429. Asi-
mismo, se detectaron 918 probables irregularidades en la función de las distintas Unidades 
Administrativas. 

Con base en las probables irregularidades detectadas, se dieron 261 Vistas a la Fiscalía Es-
pecializada en Asuntos Internos para ser tramitadas en la Dirección de Quejas, Procedimientos 
Administrativos y Dictaminación. Con las Vistas se busca eficientar la procuración de justicia y 
generar acciones en contra de aquella o aquel servidor público de la institución que no realice 
sus funciones apegado a los principios institucionales y a lo señalado por la normatividad.

Dirección de Quejas, Procedimientos Administrativos y Dictaminación

Esta área instructora de la Fiscalía Especializada permite apreciaciones sobre el estado real de 
la actividad de las y los servidores públicos que integran la Fiscalía General. Su atribución con-
siste en la integración, sustanciación y determinación de los Expedientes de Queja y el trámite 
de los Procedimientos Administrativos, con el objetivo de disciplinar y, en su caso, depurar el 
personal mediante sanciones, separación o remoción del cargo a quien infringió las normas 
administrativas y a quien no cumple con los requisitos de permanencia en la Institución.

Al 1 de noviembre de 2021 existían 628 Expedientes de Quejas pendientes de determinar. 
Durante el periodo que se informa se iniciaron 433 quejas, de las cuales 85 fueron por compa-
recencia o escrito de la sociedad, 138 por correo electrónico, redes sociales y llamada telefóni-
ca, 141 por Vista de Jueces, Agentes del Ministerio Público Federal y Personal de la Fiscalía 
General, y 69 por Vista de la Comisión de Derechos Humanos.

Durante este periodo se determinaron 269 quejas. Como resultado de una investigación 
previa ante la posible irregularidad administrativa, 88 fueron procedentes, una se acumulo al 

tratarse de los mismos hechos y 180 se determinaron impro-
cedentes por no acreditarse los requisitos de posible causa 
de responsabilidad.

Por otra parte, al inicio del periodo que se informa se con-
taba con 950 Procedimientos Administrativos pendientes de 
sustanciación; como resultado de las Vistas realizadas por 
parte de la Dirección de Visitaduría y Seguimiento a las dis-
tintas áreas de la institución y de las quejas presentadas, se 
sumaron 426 procedimientos. 420 de éstos son sancionato-
rios y seis de separación.

El indebido actuar de 
las y los servidores 

públicos de la Fiscalía 
General es atendido por 
la Fiscalía Especializada 
en Asuntos Internos por 
medio de las áreas que 

la integran. 
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Un total de 85 Procedimientos Administrativos se turnaron al Consejo del Servicio Profesio-
nal de Carrera para ser propuesto a la Comisión correspondiente y emitir resolución que en 
derecho corresponda.

Unidad Especializada en la Investigación y Litigación de Delitos Cometidos por 
Servidores Públicos de la Fiscalía General

Averiguaciones previas y carpetas de investigación

Al cierre del periodo que se informa se cuenta con 97 Averiguaciones Previas que se encuentran 
en trámite.

Por otra parte, al iniciar noviembre de 2021 se contaba con 380 Carpetas de Investigación, 
al 31 de octubre de 2022 se sumaron 141, un total de 521 carpetas.

Los Agentes del Ministerio Públicos adscritos a la Unidad Especializada en la Investigación 
y Litigación de Delitos Cometidos por Servidores Públicos de la Fiscalía General determinaron 
70 Carpetas de Investigación. De estas, 38 fueron de no ejercicio de la acción penal; 15 de archi-
vo temporal; tres incompetencias; nueve por acumulación, una abstención de investigar y tres 
judicializada. Al cierre de este periodo que se informa se cuenta con 452 Carpetas de Investiga-
ción en trámite.

El resultado de las acciones realizadas por el área de la Fiscalía Especializada en Asuntos 
Internos para combatir las conductas irregulares de las y los servidores públicos de la institución 
se ve reflejada en la mejora interna de atención ciudadana y al cumplimiento a la normatividad 
de los servidores públicos de la institución.

La presentación de las quejas y denuncias contra servidoras y servidores públicos que se 
apartan de la normatividad institucional refleja la confianza de la sociedad en la Fiscalía General, 
impulsando así la cultura de la denuncia, lo que implica que la procuración de justicia 
en Tamaulipas se ha mejorado y transita por el camino adecuado.

Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción

Esta Fiscalía Especializada realizó su informe de actividades 2022, el cual se encuen-
tra disponible en la siguiente dirección: 

https://fecc.fgjtam.gob.mx/2022/09/primer-informe-2022/

Fiscalía Especializada en la Investigación de los Delitos  
de Desaparición Forzada de Personas

Acciones emprendidas

Con base en un municioso diagnóstico de la situación operacional de esta Fiscalía Especializa-
da, se elaboró un plan de trabajo consistente en cuatro ejes prioritarios: 
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Esquema 1. Plan de trabajo de la Fiscalía

PLAN DE TRABAJO

1. Fortalecimiento institucional

Adquisición de recursos
materiales y recursos humanos 

2. Revisión de expedientes

Actualización de
datos de personas

desaparecidas, 
cuestionarios 

Ante Mortem, muestras
para ADN, Acuerdos    

3. Búsqueda en vida

Implementación del
mecanismo de

reacción inmediata  

4. Búsqueda sin vida

Implementación de
exhumaciones en
fosas comunes y

clandestinas   

Fortalecimiento institucional

En el rubro de recursos humanos, se amplió la plantilla de personal en los perfiles ministerial, 
pericial y policial; asimismo, se crearon las áreas multidisciplinarias exigidas por la ley general 
en la materia y se dotó de una estructura que contempla tres direcciones de área, quedando la 
plantilla actualmente de la siguiente manera:

Tabla 15. Plantilla del personal de la Fiscalía Especializada en la Investigación de los 
Delitos de Desaparición Forzada de Personas, 31 de octubre de 2022

PLANTILLA DE PERSONAL ACTUAL NÚM.

Fiscal  1

Directores de área  3

Ministerios Públicos 26

Policías de Investigación 56

Peritos 35

Auxiliares 72

TOTAL 193

Lo anterior representa un incremento de 105% de la plantilla de personal. En términos cua-
litativos se dio un avance significativo, ya que en el pasado los auxiliares administrativos reali-
zaban la simple función de elaborar oficios y archivar, hoy poseen conocimientos en derecho, 
informática y criminología, lo que les permite auxiliar en las tareas de investigación.

En el rubro de recursos materiales, en abril de 2022 la Fiscalía Especializada fue dotada de 
un inmueble en Ciudad Victoria; para su optima utilización se le realizaron adecuaciones, me-
joras y equipamiento de dispositivos de comunicación, mobiliario y equipo informático.

En el rubro de capacitación y certificación, Agentes del Ministerio Público, Policías y Peritos 
fueron capacitados en la aplicación de las Ciencias Forenses en la búsqueda de personas des-
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aparecidas, con apoyo de la Sociedad Alemana de Cooperación Internacional (GIZ) y la Fundación 
de Antropología Forense de Guatemala. El equipo de funcionarios mencionados cuenta con 
cursos de especialización de acuerdo a su materia, algunos auspiciados por el Comité Interna-
cional de la Cruz Roja. Por medio del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalía General, se 
les da capacitación continua en temas de derechos humanos, atención victimal y sistema acu-
satorio, entre otros; asimismo, 89 Policías, Peritos y Agentes del Ministerio Público están cer-
tificados de conformidad con los lineamientos de la Conferencia Nacional de Procuración de 
Justicia para atender los delitos en materia de Desaparición Forzada de Personas.

Revisión de expedientes

Con la finalidad de atender a las víctimas de manera adecuada, se implementó una nueva me-
todología de asambleas plenarias, donde asistía un promedio de 50 personas. Estas sesiones 
se fueron sustituyendo paulatinamente por reuniones privadas y fueron organizadas por el 
municipio correspondiente. A las reuniones asisten grupos multidisciplinarios: Agentes del 
Ministerio Público, psicólogos, abogados victimales y trabajadores sociales de la Comisión 
Ejecutiva de Atención a Víctimas (CEAV) o personal de las áreas necesarias para brindar los 
apoyos que se requieran en el momento. Adicionalmente, con motivo de la pandemia se amplia-
ron los mecanismos de revisión de expedientes mediante plataformas digitales como Zoom y 
se implementó la recepción de denuncia por medio de correo electrónico y reportes a los nú-
meros de emergencia del 911 o 089.

En este rubro se cuenta con el siguiente avance: 

Tabla 16. Atención a víctimas, noviembre 2021-octubre 2022

REUNIONES EXPEDIENTES 
REVISADOS

VÍCTIMAS 
ATENDIDAS

242 240 286

Búsqueda en vida

Para la atención de la búsqueda de personas, se cuenta con dos mecanismos que se utilizan según 
las circunstancias del hecho, privilegiando siempre la búsqueda con vida de la persona, los cuales 
se encuentran armonizados con el Protocolo Homologado de Búsqueda de Personas Desapare-
cidas y no Localizadas emitido por la Comisión Nacional de Búsqueda de Personas (CNBP).

1.	 Reacción inmediata. Inicia con el reporte del C4, C5i, por una llamada telefónica o una noti-
cia de redes sociales o medios de comunicación. Generalmente operado por la Policía Espe-
cializada, este mecanismo desformalizado se realiza dentro de las primeras horas de la 
desaparición y con la información que aporta la familia; si no se advierte la comisión de un 
delito no se inicia investigación y sólo se documenta la localización. Por medio de este me-
canismo de alta efectividad se han localizado a 577 personas, en el periodo de noviembre de 
2021 a octubre de 2022.
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2.	 Búsqueda Inmediata. Este mecanismo opera si no se localiza la persona en las primeras 24 
horas, se formaliza ante el Ministerio Público, el cual genera un Registro de Atención Ciuda-
dana (RAC) y se activa por 72 horas o durante el tiempo que se tengan líneas de investigación 
claras que hagan posible la localización. A diferencia de la reacción inmediata, este tipo de 
búsqueda utiliza actos de investigación formales ordenados por el Ministerio Público, también 
es altamente efectivo como se observa en el siguiente recuadro:

Tabla 17. Resultados de Búsqueda Inmediata, noviembre 2021-octubre 2022

PERSONAS LOCALIZADAS POR BÚSQUEDA INMEDIATA

RACS 79

Víctimas localizadas 80

Por colaboración 12

Atención diferenciada y especializada

Para realizar la búsqueda de una mujer, niña, niño o adolescente, se utilizan los protocolos na-
cionales Alerta Amber y Protocolo Alba. Éstos tienen como principal objetivo la búsqueda y lo-
calización inmediata tanto de mujeres como de niñas, niños y adolescentes que se encuentre 
en un riesgo inminente de sufrir daño grave a su integridad personal, ya sea por motivo de au-
sencia o desaparición. Se promueve la difusión masiva del rostro de la persona desaparecida 
siempre y cuando exista consentimiento informado de la familia y ello no incremente el riesgo 
en su persona.

Alerta Amber. Mediante acuerdo gubernamental publicado 
en el Periódico Oficial del 13 de julio de 2010, se estableció 
que la coordinación estatal del Programa Alerta Amber es-
tará cargo de la Fiscalía General del Estado de Tamaulipas, 
mediante la Fiscalía Especializada en la Investigación de los 
Delitos de Desaparición Forzada de Personas, la cual para su 
operación utiliza los procedimientos de la Coordinación 
Nacional de Alerta Amber México. Obteniendo mediante este 
mecanismo los siguientes resultados: 

Tabla 18. Resultados Búsqueda Diferenciada NNA, 
noviembre 2021-octubre 2022

TOTAL

ALERTAS ACTIVADAS 12

Personas localizadas con vida 7

Personas localizadas sin vida 0

Desactivadas 4
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Protocolo Alba. El 29 de enero de 2020 se instaló formalmente el Grupo Técnico de Colaboración 
del Protocolo Alba y se aprobaron el Protocolo Alba Tamaulipas, los lineamientos para su inte-
gración y funcionamiento y la Guía Operativa por dependencia integrante, documentos que se 
encuentran publicados en el Periódico Oficial del 19 de marzo de 2020. 

El Grupo Técnico está integrado por diez dependencias del gobierno estatal que tienen como 
objetivo coordinar esfuerzos y llevar acciones conjuntas para la recuperación, apoyo jurídico y 
psicológico a las víctimas de estas circunstancias. Las dependencias son:

·	 Secretaría General de Gobierno
·	 Fiscalía General de Justicia
·	 Secretaría de Seguridad Pública 
·	 Secretaría de Salud
·	 Secretaría de Bienestar Social
·	 Secretaría de Educación
·	 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
·	 Instituto de las Mujeres en Tamaulipas
·	 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas
·	 Comisión Estatal de Atención a Víctimas 

Respecto a este tema, en el periodo que se informa se han realizado las siguientes acciones:

Tabla 19. Resultados de búsqueda diferenciada de mujeres,  
noviembre 2021-octubre 2022

TOTAL

ALERTAS ACTIVADAS 220

Personas localizadas con vida 121

Personas localizadas sin vida 3

Pendientes 96
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Búsqueda sin vida

Ante la obligación que impone la Ley General de darle identidad a todas las personas fallecidas 
en calidad de desconocidos, y con el fin de recabar datos forenses de conformidad con los pro-
tocolos de la materia y contrastarlos con información de las personas desaparecidas, se conti-
núa el Plan de Exhumaciones de Fosas Comunes y Fosas Clandestinas, con los siguientes 
avances hasta el momento:

Exhumación Masiva en Mante, llevada a cabo del 5 de septiembre al 22 de octubre de 2022, en 
la Fosa Común del Panteón Municipal número dos, con la intervención de 70 Servidores Públicos 
estatales y municipales, un antropólogo auspiciado por la Sociedad Alemana de Cooperación 
Internacional, dos antropólogos de la Fundación de Antropología Forense de Guatemala y dos 
antropólogos del Mecanismo Extraordinario de Identificación Forense de las Naciones Unidas, 
donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 20. Exhumación 5 de septiembre al 22 de octubre de 2022. 
Panteón Municipal número 2

TOTAL DE INDICIOS 
EXHUMADOS CUERPOS ANALIZADOS FAMILIAS ATENDIDAS 

IN SITU
MUESTRAS DE ADN DE 

CADÁVERES
MUESTRAS 

REFERENCIALES 

45 45 337 164 51

Otras exhumaciones:

Tabla 21. Resultados de búsqueda generalizada

AÑO ACCIONES

2018 •	 Exhumación de 265 cadáveres en la fosa común del panteón municipal Unidos por el Recuerdo en Miguel Alemán.

2020
•	 Exhumación de 18 cadáveres en la fosa común del panteón municipal número tres de Ciudad Mante.
•	 Exhumación de 13 cuerpos en fosa común del panteón municipal “Dulce Nombre de Jesús” en Xicoténcatl.

2021
•	 Exhumación de 24 cuerpos de la fosa común del panteón del sagrado corazón de Reynosa.
•	 Exhumación de 9”cuerpos en Panteón de la Cruz de Ciudad Victoria.

2022
•	 Exhumación 1 cuerpo en Panteón de la Cruz de Ciudad Victoria.
•	 Exhumación 45 cuerpos en panteón municipal número dos en Ciudad Mante.

Búsqueda en fosas clandestinas. Consiste en un despliegue operativo coordinado entre el 
Ministerio Público, Policías con capacidades para procesar, Peritos en las materias de Arqueo-
logía, Criminalística y Fotografía, Unidad Canina, personal de la Comisión Estatal de Búsqueda 
de Personas (CEBP) y la CNBP, Abogados Victimales, Psicólogos, Personal de Derechos Huma-
nos, Colectivos de Víctimas, Familiares, Guardia Nacional y la Secretaría de l Defensa Nacional 
(Sedena). De noviembre de 2021 a octubre de 2022 se han realizado 227 operativos de búsqueda, 
resultando 102 casos positivos.
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Resultados de las unidades de reciente creación

Unidad de Servicios Forenses y Multidisciplinarios. Esta Unidad tiene como objetivo supervi-
sar los procesos de búsqueda, localización, exhumación, análisis e identificación de cadáveres, 
restos humanos o fragmentos de restos óseos localizados en fosas comunes y clandestinas, así 
como brindar acompañamiento psicosocial a las víctimas del delito en todos los procesos que 
llevan a cabo en la Fiscalía Especializada. Esta Unidad, a su vez, cuenta con dos áreas especia-
lizadas las cuales han desarrollado las siguientes actividades:

Tabla 22. Resultados del Equipo Multidisciplinario de Identificación Forense (EMIF), 
noviembre 2021 a octubre 2022

DESCRIPCIÓN TOTAL

Casos analizados 125

Cadáveres identificados notificados y entregados (EMIF) 13

Archivo básico y dictámenes multidisciplinarios sobre cadáveres identificados 70

Gestión de muestras referenciales 600

Plan estatal de exhumación 46

Operativos de búsqueda forense en campo 266

Tabla 23. Resultados de la Unidad de Atención Psicosocial, noviembre 2021-octubre 2022

AÑO CUESTIONARIOS AM ACOMPAÑAMIENTOS NOTIFICACIONES DE ALTO IMPACTO

TOTAL 558 1,453 18

Unidad de Operaciones Estratégicas y de Reacción Inmediata. Esta Unidad dirige y supervisa 
técnica y operativamente las acciones del personal policial a su cargo, de conformidad con los 
Protocolos Homologados de Búsqueda de Personas y de Investigación del Delito de Desaparición 
Forzada de Personas y demás normatividad aplicable. Cuenta con tres áreas especializadas, las 
cuales han obtenido los siguientes resultados:

Tabla 24. Resultados de la Unidad de Análisis de Gabinete (en proceso de creación),  
noviembre 2021 – octubre 2022

AÑO
ANÁLISIS DE 

DETALLES 
TELEFÓNICOS

FICHAS DE 
IDENTIDAD/ 

CRIMINAL

ANÁLISIS 
DE FUENTES 

ABIERTAS

ANÁLISIS DE 
CONTEXTO

MAPEOS (UBICACIÓN DE 
POBLADOS, RANCHERÍAS 
Y SITIOS RELACIONADOS 

CON LA BÚSQUEDA DE 
PERSONAS)

GEOLOCALIZACIONES 
(UBICACIONES 

PROPORCIONADAS 
POR LAS EMPRESAS DE 
TELECOMUNICACIÓN Y 

GPS DE VEHÍCULOS)

COLABORACIONES

CONSULTAS 
DE SISTEMA 

ÚNICO DE 
INFORMACIÓN 

CRIMINAL

TOTAL DE 
INFORMES

2021 41 128 17 0 0 0 30 108 324

2022 203 1,441 151 9 10 7 212 1,231 3,264

TOTAL 244 1,569 168 9 10 7 242 1,339 3,588
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Tabla 25. Resultados de la Unidad de Análisis de Contexto (en proceso de creación), 
noviembre 2021-octubre 2022

AÑO
ANÁLISIS DE 

CARPETAS DE 
INVESTIGACIÓN

VINCULACIÓN 
INTERNA/EXTERNA

DICTÁMENES
INFORMES DE 
ANÁLISIS DE 
CONTEXTO

ENTREVISTAS

ANÁLISIS DE 
CONTEXTO 

SOCIAL/
CRIMINOLÓGICO

2021 75 5 0 1 8 0

2022 1,378 35 9 20 26 5

TOTAL 1,453 40 9 21 34 5

Tabla 26. Resultados de la Unidad de Investigaciones y de Reacción Inmediata, 
enero-octubre 2022

UNIDAD DE INVESTIGACIONES

BÚSQUEDA 
GENERALIZADA PROTOCOLO VIDEOS DE C5I 

REVISADOS INSPECCIONES INFORMES

TOTAL 111 3,857 278 814  7,024

Unidad Ministerial y de Litigación. Esta Unidad dirige y supervisa de manera directa el cumpli-
miento de las funciones que la Carta Magna, la Constitución del Política del Estado de Tamauli-
pas, la Ley General de la materia y demás disposiciones jurídicas le confieren al Ministerio 
Público en la investigación, persecución, ejercicio de la acción penal y proceso correspondien-
te, bajo los principios de debida diligencia, enfoque diferencial, especializado y perspectiva de 
derechos humanos. Se han obtenido los siguientes avances:

Gráfico 9. Resultados de la Unidad Ministerial y Litigación,  
noviembre 2021-octubre 2022

CARPETAS DETERMINADAS: 272

ACUMULADAS INCOMPETENCIAS ABSTENCIÓN NO EJERCICIO JUDICIALIZADAS

7

74 73

127

1
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Conformación de registros de datos forenses

Base de datos genética

Por medio de la elaboración de perfiles genéticos de las personas fallecidas en calidad de des-
conocidas y de familiares de personas desaparecidas, la base de datos actualmente tiene los 
siguientes avances: 

Tabla 27. Perfiles genéticos 

TOTAL DE PERFILES EN LA BASE DE DATOS
 25,591

2010 A SEPTIEMBRE DE 2016 OCT. 2016 A OCT. DE 2022

9,365 16,226

Nota: El perfilamiento en casi seis años incrementó más del 100%.

De igual manera, la Dirección de Servicios Periciales ha logrado 1,208 identificaciones entre 
cuerpos y familiares, de octubre de 2016 al 31 de octubre del presente, de los cuales 389 están 
relacionados con personas que se encontraban registradas como desaparecidas y, de éstos, 
200 han sido devueltos a sus familiares.

Registro de personas fallecidas sin identificar

Mediante la conformación de archivos básicos y análisis de expedientes, a partir de 2019 se 
implementó este registro en dos plataformas, una estatal y otra federal, con la finalidad de 
obtener información post mortem de los cuerpos inhumados en fosas comunes, que se encuen-
tren en Servicio Médico Forense (Semefo) o centros de resguardo de cadáveres que sea de 
utilidad para comparar con los datos de las personas desaparecidas o no localizadas. Para tal 
registro se capacitó y certificó a personal pericial (Criminalistas y Psicólogos) por parte de la 
Fiscalía General de la República, con el fin de garantizar que se registre información útil para las 
tareas investigativas. Actualmente estos registros cuentan con la siguiente información:

Tabla 28. Registro de cadáveres “NN” con fines de confronta

BASE DE DATOS ESTATAL BASE DE DATOS FEDERAL

2,420 1,661

Otras acciones para generar registros forenses 

El 20 de septiembre de 2019, el gobierno del estado de Tamaulipas celebró un convenio con el 
Instituto Nacional Electoral (INE) con el objetivo de establecer los mecanismos de colaboración 
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para la confronta de información de huellas dactilares de cadáveres sin identificar con el Padrón 
Nacional Electoral de dicho instituto.

El 8 de diciembre de 2021, la Fiscalía General celebró un convenio de cooperación técnica 
con la Sociedad Alemana de Cooperación Internacional, con la finalidad de brindar acompaña-
miento técnico, procesamiento y asesoría técnica en materia de búsqueda de personas desa-
parecidas con fines de identificación humana.

El proceso de confronta de huellas con el INE y la asistencia de la Sociedad Alemana inició 
en noviembre de 2020; hasta la fecha se han obtenido los siguientes resultados en conjunto con 
el Sistema AFIS:

Tabla 29. Resultados del proceso de confronta de huellas

NÚM. DE HUELLAS 
REMITIDO AL INE CANDIDATOS INE CON DATOS 

NOMINALES
IDENTIFICADOS  
Y ENTREGADOS

IDENTIFICADOS  
Y NO 

RECLAMADOS

TOTAL 706 296 176 45 1

El Grupo Coordinador del Mecanismo Extraordinario de Identificación Forense (MEIF) mandata 
colaborar con las autoridades del país para avanzar en las labores de identificación de las PFsI 
que están bajo resguardo de las instituciones mexicanas y que, una vez reconocidas, deben ser 
restituidas de forma digna y respetuosa a sus familiares, de conformidad con los estándares 
internacionales de derechos humanos.

El 17 de junio de 2022, la Fiscalía General de Justicia del Estado de Tamaulipas y el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas (UNFPA), celebraron el Convenio de Cooperación Técnica en 
Materia de Identificación Forense que permitirá la intervención del MEIF en la consolidación del 
Plan Estatal de Exhumaciones, en el análisis de la información disponible, así como en la siste-
matización e incorporación de procedimientos avalados por estándares nacionales e interna-
cionales, con el objetivo de identificar el mayor número de personas en el menor tiempo posible, 
así como la restitución digna a sus familiares.

Tabla 30. Colaboración del MEIF con autoridades

FECHA ACTIVIDAD CON LA FISCALÍA GENERAL

Visita técnica del MEIF para conocer capacidades institucionales

4 al 8 julio de 2022

•	 Conocer el número de cuerpos por exhumar y el presupuesto requerido.
•	 Realizar el diagnóstico y establecer un plan de trabajo.
•	 Determinar el esquema de cooperación internacional.
•	 Elaborar el proyecto económico de las exhumaciones para el segundo semestre del 

presente año.
•	 Proyectar los anexos técnicos del convenio macro.
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Para cumplir con la obligación contar con un registro confiable de información cadavérica, 
basado en estándares y normatividad nacional e internacional, se requiere la exhumación de los 
cuerpos inhumados en fosas comunes para su correcta identificación, procurar su conserva-
ción, almacenamiento digno, individualizado y trazabilidad, además de crear una cultura de 
respeto a los derechos humanos, trato digno y respetuoso a los cadáveres de personas no 
identificadas, para ello se han implementado las siguientes acciones:

En coordinación con la CNBP se trabajó para consolidar el Sistema Único de Información 
Tecnológica e Informática (SUITI) que se implementó a nivel nacional, aportando personal para 
desarrollar el sistema que contiene el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Lo-
calizadas, y que es es alimentado por esta Fiscalía General.

Este proyecto de depuración de registros se dividió en cinco etapas, mostrando el siguiente 
avance:

Tabla 31. Depuración de bases de datos, febrero 2018-actualidad

NÚM. ETAPAS DEL PROYECTO AVANCE

1 Análisis de las bases de datos existentes 100%

2 Depuración de las bases de datos 100%

3 Homologación de las bases de datos en una sola estructura 100%

4 Validación y actualización de los registros (lectura de expedientes) 40%

5 Implementación de la base de datos final en el sistema institucional 0%

 
Fiscalía Especializada en la Investigación de los 
Delitos contra Niñas, Niños y Adolescentes y de 
Delitos contra las Mujeres por Razones de Género 
(FENNAM)

Uno de los principales objetivos de la Fiscalía General es el de garantizar 
la seguridad y los derechos de las mujeres, niñas, niños y adolescentes 
tamaulipecos, lo que implica utilizar todas las herramientas jurídicas 
para combatir la violencia de género; por ello, quién la ejerce enfrentará 
todas las responsabilidades y el peso de la ley. 

En colaboración con autoridades norteamericanas (ICE, FBI, CBP), 
en marzo 2022 se logró la detención de una persona que contaba con 
orden de aprehensión por el delito de violación equiparada agravada a 
una niña

En la FENNAM se reciben todos los días decenas de mujeres que bus-
can acceso a la justicia y protección, por ello, se fortalece la coordinación 
interinstitucional con el Sistema DIF-Tamaulipas, DIF-Municipal, la Co-
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misión Ejecutiva de Atención a Víctimas, la Secretaría 
de Seguridad Pública, el Instituto de las Mujeres en 
Tamaulipas y demás instituciones y organismos invo-
lucrados en la materia.

La FENNAM lleva a cabo reuniones periódicas y 
acciones de coordinación con la Policía Violeta, quie-
nes iniciaron funciones en el mes de julio del 2022 y 
reciben los reportes del 911 por violencia familiar, aten-
diendo los casos de agresiones contra mujeres, me-
nores de edad y adultos mayores; los cuales son 
canalizados al Ministerio Público para la recepción de 
su denuncia y atención correspondiente.

Del 1 de noviembre de 2021 al 30 de septiembre de 
2022 fueron judicializadas 179 carpetas de investigación y se han obtenido 58 órdenes de apre-
hensión y 28 sentencias condenatorias, principalmente por los delitos de violación, abuso sexual, 
violencia familiar y violación a la intimidad.

Gráfico 10. Indicadores de productividad

CARPETAS
JUDICIALIZADAS

ÓRDENES 
DE APREHENSIÓN

SENTENCIAS 
CONDENATORIAS

58

179

28

Por el tipo de delitos que conoce la FENNAM, en la mayoría de las carpetas de investigación se 
tienen ubicados a los probables responsables. En las órdenes de aprehensión cumplimentadas 
estos se han puesto a disposición y se han vinculado a proceso. 

La Fiscalía General sigue reorganizándose internamente con un nuevo modelo de investiga-
ción y capacitación permanente para Ministerios Públicos, Policías Investigadores y Peritos, con 
el fin de reducir la impunidad de los actos de violencia que sufren las mujeres en Tamaulipas. 

Vehículo  
de la Policía Violeta.
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Por ello, personal del Centro de Justicia para las Mujeres 
y de la FENNAM tuvo participación en diversos eventos 
como:

·	 Talleres de formación en prevención de violencia fami-
liar en niñas, niños y adolescentes

·	 Talleres informativos a las víctimas de delitos de vio-
lencia familiar y de género, con temas relacionados a 
qué es la denuncia, cómo se puede denunciar y cuáles 
son los derechos que se tienen.

·	 Talleres de crianza positiva en colaboración con orga-
nizaciones de la sociedad civil

·	 Actividades de educación integral en sexualidad 
·	 Acciones de prevención y procuración de justicia den-

tro de los diferentes campus educativos de la Univer-
sidad Autónoma de Tamaulipas 

Evento interinstitucional denominado “Centro de Jus-
ticia para las Mujeres de Reynosa, un día más contigo, 10 
de mayo”, en dicho programa se contó con la participación 
de seis dependencias públicas del Gobierno del Estado, donde se brindó información y orienta-
ción a mujeres víctimas de violencia familiar

Ciclo de conferencias “Prevención de la Violencia en el Noviazgo”, donde se enfocó dicha 
acción a la promoción hacia el respeto, identificación y formación de valores entre la pareja, ello 
con motivo de prevenir la violencia entre pares, desarrolladas en los Campus Universitarios

En este tipo de eventos la sociedad puede conocer a donde pueden acudir ante una situación 
de violencia, se le obsequia información de utilidad como los violentometros2 en tamaño póster 
e individuales imantados y tarjetas de seguimiento de proceso, siendo beneficiadas cerca de 
100 mujeres víctimas de violencia y sus hijos.

Las conferencias dictadas en las universidades se enfocan en la promoción hacia el respeto, 
la identificación y la formación de valores entre la pareja, para prevenir la violencia entre pares. 

 Han sido distribuidos en diversos municipios del estado 500 violentómetros imantados
Durante 2022 se logró incrementar notablemente la plantilla del personal que integra la 

FENNAM: Agentes del Ministerio Público, Peritos en Psicología, Peritos en Medicina Legal, Agen-
tes de la Policía Investigadora y personal administrativo; asimismo, se continúa con el recluta-
miento y selección de personal, el cual el cual deberá contar con un perfil idóneo para las 
funciones que deben desarrollar.

La FENNAM cuenta con un número telefónico que opera las 24 horas, con el fin de brindar 
orientación, asesorías y atención directa a la población vulnerable que lo requiera.

2 El violentómetro es un material gráfico y didáctico en forma de regla que consiste en visualizar las diferentes manifestaciones de 
violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen; asimismo, contiene una 
clasificación de las diversas manifestaciones de violencia en la pareja.

Actividades de la 
FENNAM en materia de 
violencia familiar, de 
género, en educación 
sexual, entre otros.
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Las acciones de la FENNAM son un claro mensaje del compromiso de la Fiscalía General para 
combatir la violencia en todas y cada una de sus facetas, y está en contra de su normalización, 
y más hacia la población vulnerable. Quien ejerce la violencia enfrentará todas las responsabi-
lidades y el peso de la ley en Tamaulipas.

Combate al secuestro y la extorsión 
 
Los delitos de secuestro y extorsión se manifiestan en diferentes formas que afectan a la socie-
dad en el ámbito económico y psicosocial, mismos que se consideran de alto impacto, toda vez 
que el primero de ellos afecta el bien jurídico de la libertad personal y el segundo el patrimonio. 
Una sociedad con temor al secuestro y la extorsión, es una sociedad debilitada que tendría difi-
cultades para realizar acciones de coordinación que le permitan desarrollarse de forma pacífica.

Debido al impacto, la Fiscalía General, mediante su órgano desconcentrado la Unidad Espe-
cializada en Combate al Secuestro (UECS) implementa estrategias y acciones enfocadas a la 
prevención, investigación y persecución de los delitos de secuestro y extorsión.

Comportamiento e incidencia delictiva en materia de secuestro

En el pasado, Tamaulipas ocupó los primeros lugares en incidencia de secuestro a nivel nacio-
nal. Sin embargo, la realidad actual es otra, se ha logrado una reducción considerable en la in-
cidencia de este delito de alto impacto que tanto afectó a la sociedad por años.

Si se toma como referencia el periodo del 1 de noviembre de 2016 al 31 de octubre de 2017, 
en el que se iniciaron 165 asuntos por el delito de secuestro, respecto de noviembre de 2021 a 
octubre de 2022, en el que se iniciaron 16 asuntos, el porcentaje de disminución de este delito 
es de 90%.

Gráfica 11. Número de asuntos iniciados en materia de secuestro
(carpetas de investigación)

NOV 2016
OCT 2017

NOV 2017
OCT 2018

NOV 2018
OCT 2019

NOV 2019
OCT 2020

NOV 2020
OCT 2021

NOV 2021
OCT 2022

165

116

40

21 23
16

Fuente: Con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.
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Lo anterior es reflejo del trabajo que la UECS, órgano desconcentrado de la Fiscalía General 
de Justicia del Estado de Tamaulipas, ha venido realizando en materia de prevención del delito; 
análisis táctico y desarrollo de productos de inteligencia; investigación de campo; manejo de 
crisis y negociación, ministerial y pericial, lo que ha llevado a la liberación de víctimas directas; 
la detención de personas; la desarticulación de grupos delictivos dedicados al secuestro y la 
obtención de sentencias condenatorias.

Recursos para el combate al secuestro

Recursos humanos

Actualmente la UECS tienes seis edificios propios para la atención del delito en cada una de las 
regiones operativas del estado. Además, cuenta con una plantilla de 194 servidoras y servidores 
públicos; la cual creció en el último periodo en el área ministerial de 12 a 17 servidores públicos; 
asimismo, el área policial creció de 98 a 111 elementos.

Tabla 32. Número de personal activo en la Unidad Especializada en Combate al 
Secuestro, por perfil

PERFIL AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

Titular de la UECS 1 1

Mandos directivos 2 3

Mandos medios 1 0

Agentes del Ministerio Público 12 17

Policías 98 111

Peritos 24 21

Abogados Victimales 3 2

Psicólogos 1 2

Oficiales Ministeriales/Auxiliares Profesionales 9 12

Actuarios Ministeriales 5 5

Oficinistas/Recepcionistas 22 16

Otro perfil 2 4

TOTAL 180 194

Capacitación

La investigación de los delitos de secuestro y extorsión, en sus diferentes modalidades, requie-
re que el personal se encuentre especializado y en capacitación continua, a efecto de que 
servidoras y servidores públicos cuenten con los conocimientos teóricos y prácticos actualiza-
dos, que les permitan procurar justicia con mayor eficiencia y eficacia a las víctimas directas e 
indirectas de este tipo de ilícitos.
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En este sentido, por medio del Instituto de Formación 
Profesional de la Fiscalía General, durante el periodo que 
se informa se realizó el Curso de Especialización para Uni-
dades Especializadas Contra el Secuestro, mismo que se 
encuentra contemplado dentro del Programa Rector de 
Profesionalización aprobado por el Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública, mediante el 
cual se capacitó a 119 servidoras y servidores públicos de 
los siguientes perfiles sustantivos:

Tabla 33. Número de personal UECS capacitado en el Curso de Especialización para 
Unidades Especializadas contra el Secuestro

PERFIL NÚMERO DE SERVIDORES 
PÚBLICOS CAPACITADOS

Agente del Ministerio Público 8

Perito 23

Policía 88

TOTAL 119

Del 3 al 17 de noviembre de 2021 se llevó a cabo el Curso de Ca-
pacitación Integral para el Combate al Secuestro, en el que partici-
paron 42 servidores públicos de perfil administrativo de la Unidad 
Especializada en Combate al Secuestro.

Derivado de la colaboración institucional con autoridades del 
orden federal e internacional se llevaron a cabo las siguientes acti-
vidades de capacitación.

Con el objetivo de que las y los servidores públicos identifiquen 
el funcionamiento humano en situaciones de victimización, así como 
las habilidades para su atención, el 17 y 18 de noviembre de 2021, 23 
servidores públicos de UECS, de las áreas de atención a víctimas, 

ministerial y policial, participaron en el curso Atención a Personas en Situación de Víctimas, que 
fue impartido por personal de la Coordinación Nacional Antisecuestros.

Del 6 de abril al 15 de junio de 2022, 20 servidores públicos de la Unidad Especializada en 
Combate al Secuestro participaron de manera virtual en la capacitación integral en materia de 
atención a víctimas, mismo que fue impartido por la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas 
en colaboración con la Coordinación Nacional Antisecuestros, en la que se abordaron cinco 
módulos:

·	 Modulo 1. Ley General de Víctimas, 6 de abril del 2022.
·	 Modulo 2. Modelo Integral de Atención a Víctimas, 20 de abril del 2022.
·	 Modulo 3. Enfoques Transversales para la Atención a Víctimas, 11 de mayo de 2022.

Curso de Especialización 
para Unidades 

Especializadas contra el 
Secuestro. Módulo de 

Operaciones Especiales.

Curso de Atención a 
Personas en Situación 

de Víctimas. Noviembre 
de 2021.
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·	 Modulo 4. ABC del Acompañamiento a la Víctimas, 25 de mayo de 2022.
·	 Modulo 5. Reparación Integral del Daño, 15 de junio de 2022.

Asimismo, con la finalidad de fortalecer los conocimientos en 
materia de establecer métodos y estrategias analíticas que facili-
ten la elaboración de productos de inteligencia, para llevar a cabo 
el análisis de la información que sirva en la toma de decisiones, se 
capacitó a 13 servidores públicos de UECS, en el tema de Análisis 
Táctico, actividad que tuvo verificativo del 27 de junio al 1 de julio 
de 2022, mismo que fue impartido por personal de la Coordinación 
Nacional Antisecuestros.

Con el fin de fortalecer los conocimientos del personal en las 
herramientas y técnicas de manejo de crisis y negociación, se lle-
vó a cabo del 18 al 22 de julio de 2022 la capacitación en materia de 
manejo de crisis y negociación, en la que participaron 12 servidores 
públicos del perfil policial.

Personal policial de UECS participó del 30 de mayo al 3 de junio de 2022 en la actividad de 
capacitación impartida por la Embajada de Francia por medio de la Policía Nacional Francesa 
RAID, en materia de manejo de crisis y negociación.

Por último, en colaboración con instancias del Buró Federal de Investigación (FBI), personal 
de la UECS participó en las siguientes actividades de capacitación:

·	 Uso de Evidencias Digital en el Combate a la delincuencia, el 9 de marzo de 2022, en Monte-
rrey, Nuevo León.

·	 Seminario Ejecutivo de Liderazgo de las Américas sobre la Delincuencia Transnacional Or-
ganizada, el Terrorismo y las Amenazas Territoriales, del 27 de junio al 2 de julio, en Buenos 
Aires, Argentina.

·	 Taller sobre el funcionamiento del Sistema de Análisis de Telefonía Celular CASTVIz, del 29 
de agosto al 2 de septiembre de 2022, de manera virtual, y del 7 al 9 de noviembre de 2022, 
de manera presencial.

Arriba: Aspecto de  
la capacitación en 
análisis táctico.
Abajo: Capacitación en 
manejo de crisis  
y negociación
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Fortalecimiento de recursos materiales y tecnológicos

Con el objeto de fortalecer las herramientas tecnológicas con las que cuenta la UECS para el 
cumplimiento de sus objetivos de manera efectiva y eficiente, se gestionaron recursos por un 
monto de $31,907,975.00 pesos por medio del subprograma Fortalecimiento de Capacidades 
para la Prevención y Combate a Delitos de Alto Impacto del Fondo de Aportaciones para la Se-
guridad Pública de los Estado y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP 2022).

Resultados en materia de secuestro

Gracias a los trabajos de investigación en la materia se logró la localización y liberación de 14 
víctimas, quienes fueron atendidas por la Dirección de Atención a Víctimas de la Unidad y/o 
canalizadas a la Comisión Estatal de Atención a Víctimas del estado.

A su vez, gracias al trabajo de investigación operativa, de análisis táctico y técnico-científi-
co y a la colaboración estrecha con otras autoridades, se logró la detención de 46 personas por 
su probable participación en el delito de secuestro. De las personas detenidas, 18 fueron por 
uno de los supuestos de flagrancia contemplados en el artículo 146 del Código Nacional de 
Procedimientos Penales, 20 por orden de aprehensión y ocho derivado de audiencia inicial por 
citatorio. 

Las detenciones realizadas representan logros sustantivos que contribuyen al debilitamien-
to de las bandas criminales dedicadas al secuestro, es así que en el periodo que se informa se 
desarticularon seis bandas dedicadas a este ilícito y parcialmente a cinco grupos.

Las acciones de investigación realizadas por la trilogía de investigación Ministerio Públi-
co-Policías-Peritos, permitieron presentar datos de prueba que facilitaron que la autoridad 
judicial decretara la vinculación a proceso de 45 personas en el periodo que se informa, lo que 
significa 98% respecto a las personas detenidas.

En este sentido, derivado del trabajo de investigación ministerial, policial y pericial se logró 
obtener sentencia condenatoria en contra de 39 personas por el delito de secuestro en sus 
diversas modalidades, por hechos ocurridos entre 2016 y 2021. 

Las sentencias condenatorias obtenidas suman, en conjunto, 2,089 años y cuatro meses de 
prisión para quienes atentaron contra la libertad personal, asimismo, fueron impuestas por el 
Tribunal de Enjuiciamiento multas acumuladas por 245,867 Unidades de Medida y Actualización 
(UMA).

Resultados en materia de extorsión

Gracias al trabajo de la UECS, en el periodo que se informa se tuvieron los siguientes resultados 
en materia de extorsión: 

·	 El análisis y la investigación de este delito generó la detención de 21 probables responsables, 
de los cuales nueve fueron en flagrancia, ocho por cumplimentación de orden de aprehensión 
y cuatro derivado de audiencia inicial por citatorio. 
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·	 Por su parte, el trabajo ministerial, policial y pericial permitió la vinculación a proceso de 18 
personas por su probable participación y/o comisión en el delito de extorsión.

·	 Se logró obtener sentencia condenatoria en contra de 13 personas de las cuales tres fueron 
por juicio oral y diez por procedimiento abreviado, sumando en acumulado 120 años con cuatro 
meses.

Como se observa, las acciones implementadas por la Fiscalía General inciden de forma no-
table en el acceso a la justicia para las víctimas de estos delitos. Ello repercute positivamente 
en la confianza de la ciudadanía tamaulipeca en sus instituciones y permite avanzar hacia el 
cumplimiento del objetivo de restauración del tejido social y la consolidación del Estado de 
derecho en la entidad.

Prevención y participación ciudadana 

Prevención

La prevención y participación ciudadanas constituyen 
uno de los ejes prioritarios para la consolidación de un 
Estado de derecho, así como para la recuperación de la 
seguridad y la paz en el estado. En ese sentido, uno de 
los pilares en el combate a los delitos de secuestro y 
extorsión son las acciones en materia de prevención 
que se promueven desde la institución con el objetivo 
de comunicar a la ciudadanía y a los distintos sectores 
productivos de la sociedad las formas de operar de los 
grupos delictivos, las medidas y acciones que pueden 
tomar en caso de estar ante una posible situación de secuestro o extorsión, así como de los 
medios de contacto con la institución para atenderlos de una manera pronta, expedita y eficiente.

Con apego a las medidas de contingencia derivadas de la pandemia por covid-19, se han 
impartido pláticas de prevención a diferentes sectores de la sociedad, también se ha hecho la 
entrega de material de divulgación en materia de prevención del delito en distintos puntos es-
tratégicos del estado. Gracias a lo anterior, durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 
191 acciones en materia de prevención de secuestro y extorsión, obteniendo un impacto en 10,354 
personas.

Plática de prevención 
a integrantes de 
la Confederación 
Patronal de la 
República Mexicana 
(Coparmex) Reynosa, 
enero de 2022.

Izquierda: Plática 
de prevención a 
comité de mujeres 
empresarias de la 
Cámara Nacional de 
Comercio (Canaco). 
Febrero de 2022.
Derecha: Entrega de 
material impreso, 
Hoteles de Tampico, 
abril de 2022.
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En este mismo sentido, es importante destacar que se participa de manera permanente en 
la Campaña Unidos contra el Secuestro y la Extorsión, en colaboración con la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana y la Coordinación Nacional Antisecuestro, mediante material 
de prevención que se publica en las redes sociales institucionales de la Fiscalía General.

Mesas de seguridad y justicia

La participación, colaboración y coordinación con los tres órdenes de gobierno y la sociedad 
civil resultan fundamentales para lograr resultados en materia de secuestro y extorsión. Por 
ello, por medio de la Unidad Especializada en Combate al Secuestro se participó en 48 sesiones 
plenarias de mesas de seguridad y justicia, instauradas y convocadas por el gobierno del estado 
como espacios de trabajo en los que se contribuye con información y experiencias que permitan 
el diseño de estrategias, acciones y acuerdos a implementar para el combate de los fenómenos 
delictivos.

Con la cooperación entre el sector público y lo diferentes grupos sociales, es posible gene-
rar alianzas estratégicas que aseguren la eficiencia y la eficacia en la implementación de me-
canismos de prevención para reducir la incidencia de estos delitos.

Coordinación Nacional Antisecuestro (Conase)

Con el objetivo de seguir promoviendo esquemas de intercambio de mejores prácticas entre las 
autoridades federales y estatales, y así continuar con los esfuerzos conjuntos en el marco de la 
Estrategia Nacional para Combatir el Delito de Secuestro, el 8 de junio del 2022 se participó en 
las Décimo Quinta Reunión Ordinaria de Coordinación Institucional e Interinstitucional en ma-
teria de secuestro de la Región Noreste, en la Ciudad de México. En esta reunión participaron 
autoridades de la Conase, el titular de la Unidad Especializada en la Investigación de Delitos en 
Materia de Secuestros UEIDMS-FEMDO-FGR, autoridades de la Guardia Nacional y los titulares 
de las unidades especializadas de combate al secuestro de los estados de Coahuila, Nuevo León 
y San Luis Potosí.

Ejemplo de material 
difundido en redes 

sociales institucionales 
referente a la 

Campaña Unidos 
contra el Secuestro.
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En importante resaltar que en esta reunión se ratificó a la titular de la Unidad Especializada 
en Combate al Secuestro de Tamaulipas, como Coordinadora Regional de la Región Noreste.

Decimoquinta 
Reunión Ordinaria 
de Coordinación 
Institucional e 
Interinstitucional en 
materia de secuestro 
de la Región Noreste, 
Ciudad de México, 
junio de 2022.
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Transparencia y acceso a la información 
pública

En materia de procuración de justicia y seguridad ciudadana, la población requiere respuestas 
inmediatas y eficientes. Este proceder debe ir acompañado del cumplimiento de una de las 
obligaciones de la Fiscalía General que refuerza esta cadena, como la rendición de cuentas, la 
transparencia y el acceso a la información pública que fomenten el respeto irrestricto al Estado 
de derecho.

El derecho al acceso de la información pública se encuentra previsto en los artículos 6, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,3 y 17, de la Constitución Política del 
Estado de Tamaulipas.4

Cumplir con las obligaciones establecidas en el marco legal es una prioridad para la Fiscalía 
General, lo cual se ha llevado a cabo plenamente al atender de manera puntual las solicitudes 
de información de la sociedad recibidas en el ejercicio del derecho constitucional de la trans-
parencia y el acceso a la información pública. Asimismo, se ha mantenido actualizada la página 
oficial de forma constante, publicando oportunamente diversos temas de interés relacionados 
con la procuración de justicia, incluyendo la estadística de los delitos de mayor incidencia en la 
entidad. 

Al inicio del periodo que se informa se contaba con 29 solicitudes en trámite; durante este 
se recibieron 602 peticiones, de las cuales se respondieron de manera oportuna 631, restando 
33 a la fecha del presente informe, mismas que se encontraban en proceso de atención dentro 
del término que para el efecto prevé la ley de la materia.

Gráfico 1. Número de solicitudes de información recibidas, atendidas y en proceso de 
respuesta, del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022

RECIBIDAS ATENDIDAS   EN PROCESO
DE RESPUESTA

631
602

33

3 Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917.
4 Publicada en el Periódico Oficial del Estado los días 5 y 9 de febrero de 1921.
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Por otro lado, es pertinente subrayar que del total de las solicitudes de información pública 
recibidas por la Fiscalía General, 11 personas interpusieron el recurso de revisión previsto en la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, los cuales se 
resolvieron en favor de esta institución ratificando la respuesta otorgada, al emitirse una causal 
de improcedencia y sobreseimiento a los argumentos formulados en el medio de impugnación, 
con lo cual se reitera cabalmente la eficacia de la Fiscalía General y su compromiso con la obli-
gación de transparencia.

En materia de transparencia y acceso a la información pública y protección de datos perso-
nales, se cuenta con personal profesional comprometido para la atención y cumplimiento de la 
transparencia como obligación institucional.

En ese contexto, la Fiscalía General, en coordinación con el Instituto de Transparencia y 
Acceso a la Información de Tamaulipas y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, efectuaron actividades académicas impartidas 
de manera virtual, entre las que destacan:

·	 Foro Digital Instituciones Autónomas de México.
·	 Capacitación en línea de la operación del Sistema de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).
·	 Capacitación sobre la puesta en operación del nuevo Sistema de Solicitudes de Acceso a la 

Información (SISAI 2.0).
·	 Curso Fortalecimiento de capacidades de actores locales para la participación ciudadana 

en el combate a la corrupción, bajo el tema “Ética pública”, el cual constó de dos módulos: 
Delitos por hechos de corrupción e Integración de informes de presunta responsabilidad Ad-
ministrativa.

·	 Taller sobre clasificación y desclasificación de la información.

Derechos humanos: quejas y recomendaciones
En el marco de lo ordenado por los numerales 1 y 133 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, que prevé como obligación de todas las autoridades en el ámbito de sus 
atribuciones la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, 
atendiendo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, la 
Fiscalía General actúa y procura justicia, con respeto a los derechos humanos, en apego al 
Control Convencional y Difuso de la Constitucionalidad, en coordinación con la Comisión Nacio-
nal de los Derechos Humanos (CNDH) y la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Ta-
maulipas (CODHET).

Lo anterior para que, de forma idónea y oportuna, se gestione y tramite con la debida dili-
gencia la atención a la ciudadanía por parte de las áreas pertenecientes a la Fiscalía General, 
garantizando que estas ejerzan sus funciones dentro de las obligaciones en materia de derechos 
humanos que ordena la Constitución federal.
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Quejas

Al 1 de noviembre de 2021 se tenía un total de 100 quejas, tanto de la CNDH como de la CODHET; 
posteriormente se iniciaron 147 nuevas quejas por parte de los organismos protectores de 
derechos humanos a lo largo del periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octu-
bre de 2022, sumando un total de 247.

De dicha cifra se dio la debida atención, por lo que se concluyeron 131 quejas de manera 
satisfactoria mediante el acuerdo de no responsabilidad y sobreseimiento correspondiente, 
como resultado de las labores de gestión, prosecución y seguimiento de la Fiscalía General. 

En este sentido, se encuentran activas 116 quejas a las que se les ha dado gestión y cumpli-
miento, por lo que con motivo de la atención brindada, en 60% de ellas se solicitó el acuerdo de 
no responsabilidad o sobreseimiento procedente, de los cuales esta Fiscalía General se encuen-
tra en espera de la emisión de la resolución correspondiente.

Gráfico 2. Quejas

INICIO DEL PERIODO
(NOV. 2021)

NUEVAS   CONCLUIDAS ACTIVAS

147

116100

131

Recomendaciones

En noviembre de 2021 se tenían registradas en seguimiento 56 recomendaciones. Dentro del 
periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 octubre de 2022 se recibieron 10 nuevas recomenda-
ciones por parte de la CNDH y de la CODHET, por lo que se ha dado seguimiento a un total 
de 66 recomendaciones.

De estas, se cumplieron en su totalidad ocho de ellas, por lo que al periodo que se informa 
se reportan 58 recomendaciones en atención, es decir, en estatus de cumplimiento parcial.

Es importante resaltar que la Fiscalía General sigue trabajando en conjunto con los organis-
mos protectores de derechos humanos con el propósito de cumplir a cabalidad las recomenda-
ciones y quejas referidas, así como todos y cada uno de los requerimientos de información e 
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implementación de las medidas de protección y cautelares solicitadas por las comisiones antes 
mencionadas.

Juicios de amparo 

En atención a los juicios de amparo, durante el presente periodo se promovieron 388 medios de 
control constitucional contra actos u omisiones por probables violaciones constitucionales, 
señalando como autoridades responsables a la Fiscalía General y a Vicefiscalías, juicios de ga-
rantías de los que se han sobreseído 257 y los restantes están en trámite pendiente de dictar 
sentencia, tesitura que enmarca la legalidad de los actos emitidos en impartición de justicia con 
motivo del ejercicio de la institución que tiene por objeto proteger los derechos humanos y 
derechos fundamentales establecidos en la constitución.

Cooperación interinstitucional
El Ministerio Público, así como la Policía de Investigación, al momento de la integración de la 
investigación y en pleno uso de sus atribuciones, pueden ejercer la facultad de investigación 
ordenando que las diligencias requeridas se practiquen fuera de su circunscripción territorial y 
del país, para la plena comprobación de un hecho ilícito y para ejercitar la acción penal, solici-
tando la ejecución de órdenes de comparecencia, presentación, aprehensión o reaprehensión 
que sean procedentes. 

En ese contexto, en noviembre de 2012 se celebró el convenio de colaboración entre la Fis-
calía General de la República, la Procuraduría General de Justicia Militar y las procuradurías y 
fiscalías generales de justicia de las entidades federativas. 

En la actualidad, se han gestionado 17,007 solicitudes de colaboración ante las diversas 
fiscalías y procuradurías del país para efectuar actos de investigación o para ejecutar manda-
mientos ministeriales y judiciales. De estas, se atendieron 16,574; al momento hay 433 en trá-
mite. 

De igual manera, en el contexto del citado convenio de colaboración interinstitucional se 
atendieron 460 requerimientos de información de la Fiscalía General de la República y 827 de 
los Centros Federales de Reinserción Social (CEFERESOS). Estas últimas solicitudes tuvieron 
la finalidad de conocer si los internos próximos a egresar o recién ingresados contaban con 
mandamiento judicial o ministerial vigente y ejecutable. 

Acuerdos y convenios de colaboración

En el periodo que se informa y atento a las facultades, el titular de la Fiscalía General emitió 14 
acuerdos que le permitieron a la institución colaborar con diversas instituciones favoreciendo 
los procesos operativos y de desarrollo institucional hacia el logro de una misma meta para 
elevar la calidad de la procuración de justicia. Asimismo, se firmaron siete convenios de cola-
boración con instituciones públicas, que constituyen instrumentos jurídicos que le permiten a 
la Fiscalía General desplegar sus atribuciones en diversos ámbitos de la vida social, con eficien-
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cia y eficacia, en beneficio de la sociedad tamaulipeca. A continuación se describen los acuer-
dos y convenios firmados al momento:

Tabla 1. Acuerdos y convenios de colaboración de la Fiscalía General, 2022

NÚM. ACUERDOS CONVENIOS

1

Acuerdo relacionado con los lineamientos sobre la 
reincorporación del personal total a las actividades laborales 
de los servidores públicos de la Fiscalía General, frente al 
estado de emergencia sanitaria con motivo de la enfermedad 
generada por virus SARS-CoV2 (covid-19).

Convenio con la Fiscalía General del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, celebrado el 9 de noviembre de 2021 con objeto 
de establecer las bases para que la Fiscalía de Coahuila 
brinde capacitación y apoyo técnico relacionado con la 
implementación y operación del Modelo Homologado de Tres 
Pisos y Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias.

2

Acuerdo específico por el que se deja sin efecto el diverso por 
el cual se ofreció recompensa por información útil, veraz y 
oportuna para la localización y detención de un objetivo por la 
comisión de los delitos de extorsión y amenazas.

Convenio Marco de Colaboración celebrado con la Fiscalía 
General del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Fiscalía 
General de Justicia del Estado de Nuevo León signado el 
9 de noviembre de 2021 para proporcionar a la población 
en general los servicios de mediación, conciliación y junta 
restaurativa, como mecanismos alternativos para la solución 
de controversias en materia penal a distancia.

3

Dos acuerdos relacionados con el ofrecimiento y entrega 
de recompensas para quien aporte información útil, veraz y 
oportuna para la localización y detención de tres objetivos 
relacionados con el delito de secuestro, lo cual constituye 
una herramienta eficaz, particularmente por medio de la 
aportación de información exacta, veraz y útil para el auxilio 
eficiente, efectivo y oportuno en la identificación, localización, 
detención o aprehensión de probables responsables de la 
comisión de delitos que por su gravedad y grado de violencia 
atentan contra la tranquilidad y la paz pública, impidiendo la 
actuación normal de las instituciones públicas.

Convenio suscrito con Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ), el 8 de diciembre de 2021 para la 
ejecución de proyectos de cooperación técnica para establecer 
las bases para llevar a cabo la colaboración, acompañamiento 
técnico, procesamiento y asesoría técnica en materia 
de búsqueda de personas desaparecidas con fines de 
identificación humana.

4
Un acuerdo específico mediante el cual se incrementa el 
monto de ofrecimiento de recompensa, que permita la 
localización y aprehensión de cinco objetivos.

Convenio con el Gobierno del Estado por conducto de la 
Secretaría de Finanzas y la Secretaría de Administración, el 
Sindicato Único de Trabajadores al Servicio de los Poderes 
del Estado de Tamaulipas y Organismos Descentralizados 
S.U.T.S.P.E.T firmado el 1 de marzo de 2022 para llevar a cabo la 
transferencia correspondiente a las relaciones laborales de los 
trabajadores de base sindical al servicio del Poder Ejecutivo, 
adscritos a la entonces Procuraduría General de Justicia.

5

Dos acuerdos específicos con objeto de dejar sin efecto 
diversos acuerdos, relacionados con el ofrecimiento y entrega 
de recompensas en virtud de la captura de 20 objetivos por los 
delitos de homicidio, secuestro, extorsión y amenazas.

Convenio de Coordinación y Adhesión con la Secretaría de 
Gobernación, a través de la Comisión Nacional de Búsqueda de 
Personas, firmado el 23 de marzo de 2022 para el otorgamiento 
del subsidio por la cantidad de $18,868,175.00 (dieciocho 
millones, ochocientos sesenta y ocho mil, ciento setenta y 
cinco pesos, 00/100 M. N.), dirigido a apoyar a la Comisión 
Nacional de Búsqueda de Personas en la implementación del 
proyecto ejecutivo que contribuya a las acciones de búsqueda 
y localización de personas desaparecidas o no localizadas en el 
estado de Tamaulipas.
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NÚM. ACUERDOS CONVENIOS

6
Un acuerdo específico por el que se ofrece recompensa a quien 
o quienes proporcionen información veraz y útil, que coadyuve 
a la búsqueda y localización de persona desaparecida.

Convenio con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal 
de Seguridad Pública y la Universidad de Seguridad y Justicia 
signado el 01 de abril de 2022 para que la Universidad lleve a 
cabo la implementación de diversos cursos de capacitación y 
profesionalización. 

7

Un acuerdo con motivo de la implementación del Modelo de 
Gestión Tres Pisos y Mecanismos Alternativos de Solución de 
Controversias en el Municipio de Victoria, Tamaulipas, con el 
fin de modificar paradigmas para garantizar a la ciudadanía 
el acceso y atención expedita, en el marco de optimizar las 
funciones del Ministerio Público a través de mecanismos que 
permitan una mejor distribución de los asuntos.

Convenio celebrado con el Fondo de Población de las 
Naciones Unidas en México, en fecha 17 de junio de 2022, 
para implementar a través del Mecanismo Extraordinario 
de Identificación Forense, las bases y mecanismos de 
colaboración, intercambio de información y asesoría técnica en 
materia de identificación forense.

8

Un acuerdo mediante el cual se determina que 596 servidores 
públicos de carácter sustantivo de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Tamaulipas, que no forman parte del 
servicio profesional de carrera, se incorporen al mismo.

9
Cuatro acuerdos con el objeto de suprimir las agencias del 
Ministerio Público de Gustavo Díaz Ordaz, Matamoros, Valle 
Hermoso y Victoria.

Asistencias jurídicas internacionales

En el periodo comprendido entre noviembre de 2021 y octubre de 2022, en ejercicio del conve-
nio de colaboraciones interprocuradurías, así como de tratados de cooperación sobre asisten-
cia jurídica mutua celebrados entre México y diversas naciones, se gestionaron ante la Fiscalía 
General de la República cuatro peticiones de asistencia jurídica internacional con el objeto de 
ejecutar acciones de búsqueda que permitieran ubicar a víctimas directas e indirectas de di-
versos delitos. 

Comité Evaluador para el Otorgamiento de 
Recompensas
Para garantizar el acceso a la justicia, la verdad y la efectividad en la investigación criminal para 
fomentar confianza y seguridad entre la ciudadanía tamaulipeca, mediante el Comité Evaluador 
para el Otorgamiento de Recompensas, la Fiscalía General aprobó y autorizó, con apego a lo 
establecido en el Reglamento de la LOFGJET, un total de cuatro ofrecimientos de recompensa 
en el periodo que se informa, que tienen como finalidad primordial obtener información que 
permita la localización de personas desaparecidas, así como conseguir la ubicación y capturar a 
personas reclamadas por autoridad judicial mediante la orden de aprehensión correspondiente.

Tabla 1. Acuerdos y convenios de colaboración de la Fiscalía General, 2022 (continuación)
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Demandas administrativas, laborales y civiles

En los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los que la Fiscalía General y su titu-
lar tienen interés, se intervino como parte en 29 demandas, de las cuales 17 corresponden a 
materia administrativa, 11 laborales y uno en materia agraria, por lo que en el presente periodo 
se consiguieron cinco sentencias administrativas favorables a los intereses de la institución, 
mientras que las restantes quedaron en trámite.

Atención ciudadana
Para promover la participación ciudadana y fortalecer la pro-
curación de justicia, la Fiscalía General brinda la atención 
necesaria a las y los tamaulipecos, desarrollando acciones de 
orientación legal gratuita mediante las seis Unidades de Ser-
vicios a la Comunidad, ubicadas en los municipios de Mata-
moros, Reynosa, Nuevo Laredo, Tampico, El Mante y Ciudad 
Victoria, impulsando la cultura de la prevención social, así 
como el desarrollo de los valores sociales para el mejoramien-
to de la calidad de vida de la sociedad tamaulipeca. 

Gráfico 3. Atenciones brindadas a la ciudadanía tamaulipeca, 
del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022
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Programas enfocados a la prevención del delito y cultura de la 
denuncia

La prevención del delito y la cultura de la denuncia es una de las acciones más importantes de 
la institución, donde se sensibiliza a la población tamaulipeca para evitar, en lo posible, que sean 
víctimas de algún delito; además, a la niñez se le da pláticas de reglas básicas de prevención y 
seguridad; a los jóvenes de temas de adicciones, bullying, violencia en el noviazgo, extorsión 
telefónica y trata de personas, y a maestros y padres de familia se les fomenta la cultura de la 
denuncia y la legalidad. 

La Fiscalía General también ha asistido a 599 planteles educativos para beneficiar a 82,153 
personas de educación básica, media superior y a la ciudadanía en general otorgando pláticas 
sobre estos temas, en todo el estado de Tamaulipas.

Gráfico 4. Ciudadanía beneficiada en prevención del delito y cultura de la denuncia, 
del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022
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Entre las acciones en materia de prevención del delito desarrolladas en el periodo que se 
informa, destaca la atención de temas de adiciones, narcomenudeo (metanfetamina cristal), 
violencia escolar, trata de personas, violencia familiar y robo. En cuanto a cultura de la denuncia 
se abarcaron las temáticas de reglas básicas de seguridad, extorsión telefónica, delitos ciber-
néticos o en redes sociales, atentados a la seguridad de la comunidad y cultura de la denuncia. 

De acuerdo a lo anterior, se lograron impartir 988 pláticas en total, de las cuales 626 fueron 
pláticas en prevención del delito y 362 en cultura de la denuncia.

Tabla 2. Prevención del delito y cultura de la denuncia

PREVENCIÓN DEL DELITO CULTURA DE LA DENUNCIA

Adicción Asesoría legal

Prevención del delito Atentados a la seguridad de la comunidad

Robo Cultura de la denuncia

Trata de personas Extorsión telefónica

Violencia en el noviazgo Reglas básicas

Violencia escolar o bullying Redes sociales

Violencia familiar

Gráfico 5. Estadística global por municipios de personas beneficiadas en pláticas de 
prevención del delito y cultura de la denuncia, del 1 de noviembre de 2021 al 31 de 

octubre de 2022
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Además de lo anterior, es importante destacar que la Fiscalía General cuenta con el servicio 
de atención ciudadana vía mensaje de texto por la aplicación WhatsApp, atendiendo las 24 horas 
de los 365 días del año. Ahí se atienden solicitudes de información sobre trámites y servicios, 
así como se brinda asesoría jurídica. Al respecto, se recibieron 3,500 atenciones.

Para llevar a cabo una atención integral, también se puso a disposición de la sociedad ta-
maulipeca de un correo electrónico institucional (dir.atención.comunidad@fgjtam.gob.mx) en 
el cual se atendieron 497 mensajes.

Gráfico 5. Solicitudes atendidas por WhatsApp y correo electrónico, del 1 de 
noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500

WhatsApp Correo electrónico

Pláticas de 
prevención y cultura 
de la denuncia 
en la terminal de 
autobuses.



122 Eje 3. Fiscalía abierta

Cuarto informe de actividades 2022

Consejo de Participación Ciudadana
El Consejo de Participación Ciudadana de la Fiscalía General es un órgano rector del sistema y 
también un canal de interacción entre la sociedad civil y la institución. Este se integra por cinco 
consejeros con experiencia comprobada y prestigio, y que destacan por su contribución a la 
transparencia, procuración de justicia, seguridad pública, rendición de cuentas, combate a la 
corrupción, entre otros aspectos. 

La vigilancia de la ciudadanía tamaulipeca sobre la actuación de la Fiscalía General es fun-
damental, pues ello coadyuva a incrementar la eficiencia y eficacia de este órgano autónomo y, 
en general, para mejorar los resultados en materia de procuración de justicia en el estado. 

Entre los mecanismos previstos en la ley para garantizar la transparencia, la rendición de 
cuentas y la participación ciudadana se encuentran: la obligación de garantizar el acceso a la 
información pública, la existencia de un órgano interno de control, la aplicación por parte de la 
Fiscalía General de un Plan de Persecución Penal, así como la conformación de un Consejo de 
Participación Ciudadana, que funge como órgano de consulta y evaluación del cumplimiento de 
las atribuciones de la Fiscalía General.

En ese orden de ideas, el Consejo de Participación Ciudadana tiene las facultades de propo-
ner políticas anticorrupción, metodologías e indicadores de evaluación de las acciones implan-

tadas por la Fiscalía General en la procuración de 
justicia. Es por ello que trimestralmente se realizan 
sesiones ordinarias y, en su caso, extraordinarias, con 
el Consejo, para la integración del componente ciuda-
dano, en la conformación de los informes, recomen-
daciones y políticas públicas que se consideren 
necesarias para el buen funcionamiento de la institu-
ción.

El 21 de octubre de 2021 se instaló este Consejo de 
Participación Ciudadana de la Fiscalía General y ac-
tualmente se han realizado cinco sesiones ordinarias 
y una extraordinaria, en las cuales asiste y participa el 

Reunión del Consejo 
de Participación 

Ciudadana.
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titular de la institución y servidoras y servidores públicos al servicio de la misma, como invitados 
a las distintas sesiones celebradas, los cuales dan a conocer (y a petición del Consejo) los resul-
tados de las actividades del funcionamiento administrativo y jurídico de la institución, como una 
tarea de transparencia que se cumple con la ciudadanía. 

Con ello se encauza la política integral de combate a la corrupción entre las instituciones de 
gobierno y su relación con la sociedad, en el marco del sistema de procuración de justicia, a fin 
de disminuir la incidencia y la percepción de los actos de corrupción de manera permanente.

 
Responsabilidad social

La Fiscalía General apoya las causas sociales ante situaciones ciudadanas que moralmente la 
interpelan y en las que puede sumarse en aspectos de responsabilidad social, tales como en 
“Policía por un día”; “Héroe es el que da esperanza” y la “Entrega de juguetes”.

En todas estas actividades el acercamiento de la institución con la ciudadanía tamaulipeca 
ha permitido reforzar lazos de confianza y cercanía entre servidoras y servidores públicos con 
la sociedad de diversos sectores para que se conozca, de alguna manera, parte del trabajo que 
esta Fiscalía General atiende en su día a día, para fomentar valores como la solidaridad y la va-
lentía, y para estrechar lazos con la población infantil. 

Izquierda: Entrega de 
juguetes.  
Derecha: Actividad Héroe es 
el que da esperanza.
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Comunicación social 
Redes sociales oficiales

La participación de la ciudadanía mediante las redes sociales de la Fiscalía General ha incre-
mentado la interacción entre ambos y, en consecuencia, el interés en temas sociales y en la 
impartición de justicia. Por ello, la Dirección de Comunicación Social de esta institución elabo-
ra e implementa programas de información que difunde por medio de campañas de promoción 
de la participación ciudadana en temas de procuración de justicia.

Como resultado de la estrategia aplicada en las redes sociales oficiales de la Fiscalía Gene-
ral dentro del periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, y con base en el 
programa de trabajo de esta dirección, se consolidó la difusión y la aceptación de los usuarios 
mediante el uso de redes sociodigitales.

Para cumplir con las metas establecidas en cuanto a redes sociales acorde con el Programa 
de Trabajo Anual, en el periodo que se informa se realizaron 4,212 publicaciones. Al respecto, 
destaca que es constante la publicación de diversos contenidos en las redes sociales institu-
cionales, tales como Facebook, Twitter y, recientemente, Instagram. Además, se reporta un 
incremento ininterrumpido de seguidoras y seguidores, los cuales actualmente se registran en 
65,266 para Facebook; 12,097 en Twitter y 514 en Instagram. El número de publicaciones logra-
das en Facebook fue de 1,917; en Twitter 1,925 y en Instagram 370. 

Gráfico 6. Publicaciones en las cuentas oficiales en Facebook, Twitter e Instagram
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Las estrategias realizadas en las redes sociales presentan un permanente y estable número 
de publicación de productos comunicacionales que permiten tender un puente de información 
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con la población tamaulipeca sobre el quehacer de las distintas áreas de la Fiscalía General, 
además de que proporcionan una atención directa a más de 1,633 personas por medio de men-
sajes directos.

En las distintas publicaciones realizadas en este recurso digital se utilizaron diferentes has-
htag, con la finalidad de organizar y clasificar la información, así como la promoción de las cam-
pañas desarrolladas para fortalecer la cultura de la denuncia, la prevención del delito, así como 
difundir las acciones realizadas por la Fiscalía General.

El número de las publicaciones en Facebook, Twitter e Instagram con el hashtag #Cultura 
delaDenuncia fueron 824 que difundieron temas tales como la trata de personas, delitos elec-
torales, violencia familiar, extorsión y secuestro. Para el caso del hashtag #PrevenciondelDelito 
se lograron 978 publicaciones con temas tales como evitar el robo de vehículo, robos a casa 
habitación, fraude y delitos cibernéticos. 

Finalmente, es preciso mencionar que para potenciar el uso de las redes sociales oficiales, 
este 2022 se creó la cuenta oficial en Instagram, lo cual permitió dirigir el contenido de forma 
rápida, directa y oportuna a un mayor número de usuarios, de forma más visual y dinámica. Esto 
como parte de las estrategias de mejora de la Dirección de Comunicación Social.

Promoción de la cultura de la denuncia y la prevención del delito

Se promovió la cultura de la denuncia y la prevención del delito principalmente en los diferentes 
perfiles de las redes sociales oficiales con el objetivo de planear, organizar, coordinar y ejecutar 
los programas de comunicación social, así como las relaciones públicas de conformidad con los 
lineamientos que señale el Fiscal General.

Aunado a lo anterior, se continuó difundiendo que, en la atención ciudadana directa, se 
mantuviera el uso de las medidas sanitarias necesarias para atender la contingencia provocada 
por covid-19 entre el personal de la institución y la ciudadanía tamaulipeca y evitar posibles 
contagios, a pesar de que estos ya son menores.

Atención a medios, edición de publicaciones y otras actividades de 
comunicación social

La Dirección de Comunicación Social efectúa dentro de sus procedimientos administrativos y 
operativos la atención de solicitudes de entrevista de los representantes de medios de comu-
nicación, tanto locales como nacional, además del monitoreo de la información en medios digi-
tales e impresos; la difusión de programas, proyectos, campañas y acciones de la Fiscalía 
General en medios impresos y electrónicos; la integración del banco de audio e imagen; la co-
bertura de eventos; la asesoría en el diseño de programas y campañas publicitarias para la 
adecuada planeación de estrategias de difusión de actividades y servicios que ofrece cada una 
de las áreas de la Fiscalía General, y la difusión de las imágenes proporcionadas por las unidades 
responsables de la investigación, resguardando en todo momento la identidad de la persona 
imputada y sin poner el riesgo la investigación o la seguridad de las personas.
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Esta dirección de la Fiscalía General persigue la visión de convertirse en una fuente moder-
na de información veraz del quehacer institucional mediante la divulgación de la procuración de 
justicia para mantener y fortalecer el vínculo de la población con de la institución por medio de 
campañas sobre la prevención del delito y la cultura de la denuncia.

Por ello, para abonar al fortalecimiento de la imagen institucional, se lanzaron las campañas 
permanentes que se mencionan a continuación: Unidos contra el Secuestro y la Extorsión, 
Unidos contra la Trata de Personas, Día Naranja, Mecanismos Alternos de Solución de Contro-
versias, Cultura Cívica, Atención a Personas no Localizadas o Privadas de la Libertad, Policía 
Cibernética y Juntos contra el covid-19.

Otro aspecto sobresaliente de las actividades de la Fiscalía General en materia de difusión 
tuvo que ver con la edición de diversas publicaciones, en el periodo que se informa. Lo anterior 
para hacer del conocimiento de las y los tamaulipecos del desempeño de la institución en di-
versas temáticas que esta atiende.

En la difusión de los temas relacionados con las acciones institucionales se realizaron 2,410 
publicaciones que informaban a la sociedad tamaulipeca de la labor de los Ministerios Púbicos, 
la difusión de los Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, la difusión de la cam-
pañas contra el covid-19, así como aspectos informativos del trámite de las constancias de 
extravío de documentos y la de antecedentes penales, en línea, eventos relacionados con la 
institución y la difusión de 366 comunicados oficiales de la Fiscalía General en temas diversos 
con relación a la procuración de justicia.

Gráfico 7. Comunicados difundidos en redes sociales institucionales
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Mediante dichos comunicados oficiales se tiene presencia en la red y en medios tradiciona-
les de comunicación, a la vez que se informa oportunamente a la sociedad sobre las acciones 
más relevantes que desarrolla la Fiscalía General, como son la detención de presuntos respon-
sables, ordenes de aprensión cumplimentadas, personas vinculadas a proceso y las sentencias 
obtenidas por diversos delitos.
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Durante el periodo de reporte, se lograron más de 300 diseños de gráficos, infografías y videos 
para su publicación en redes sociales oficiales, destacando la imagen institucional interna y 
externa de la Fiscalía General, lo que permitió mantener una vía de información dinámica y per-
manente con la población tamaulipeca sobre la labor institucional y sus integrantes.

Las actividades, previamente reseñadas, se llevaron a cabo con el propósito de establecer 
en la opinión publica la garantía de acceso a la justicia, el debido proceso y la protección a los 
derechos humanos mediante profesionalismo y la efectividad en la investigación criminal cum-
pliendo la misión de la institución. 



128 Eje 3. Fiscalía abierta

Cuarto informe de actividades 2022

Agenda del Fiscal General de Justicia del 
Estado de Tamaulipas

La agenda del Fiscal General en el periodo que se informa muestra la clara vocación de servicio 
y representación de las y los tamaulipecos, en su preocupación más apremiante: la seguridad 
ciudadana. Es de destacar, al respecto, que la pluralidad se expresa en las reuniones con colec-
tivos de víctimas y en el abordaje de temas de delitos electorales, de personas desaparecidas, 
de cultura de paz, en la presencia en la inauguración de obras, entre otros temas y actividades 
que, a continuación, se enlistan.

Tabla 3. Actividades de la agenda del Fiscal General

2021

FECHA ACTIVIDAD

4 de noviembre Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

9 de noviembre Firma de Convenio de Mediación a Distancia y Convenio de Colaboración para Capacitación 
y Apoyo Técnico en Relación al Modelo de los 3 Pisos con la Fiscalía General de Justicia de 
Coahuila

10 de noviembre Reunión Interestatal de Seguridad, Coahuila, Nuevo León y Tamaulipas

11 de noviembre 8a Mesa de Judicialización para la Atención Integral al Fenómeno Migratorio

12 de noviembre Inauguración de la Feria de Tamaulipas

17 de noviembre Inauguración del Centro General de Coordinación, Comando, Control, Comunicaciones, 
Cómputo e Inteligencia (C5) de Reynosa

18 y 19 de 
noviembre

Primer Congreso Internacional sobre Seguridad Pública (Seguritam)

22 de noviembre Gabinete de Seguridad

29 de noviembre Gabinete de Seguridad

1 de diciembre Instalación de la 48/A Zona Militar en Ciudad Victoria y Toma de Posesión y Protesta de 
Bandera al General de Brigada, Diplomado de Estado Mayor, Elpidio Canales Rosas, como 
Comandante de esta 48 /A Zona Militar

7 de diciembre Gabinete de Seguridad

8 de diciembre Sesion Plenaria de la Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia de Victoria

14 de diciembre Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia de Reynosa, Grupo de Coordinación Estatal para la 
Construcción de la Paz en Reynosa. Evento de entrega de patrullas y banderazo Paisano

16 de diciembre XLVII Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Pública

17 de diciembre Graduación de Ministerios Públicos, Policias y Peritos de la Universidad de Seguridad y 
Justicia de Tamaulipas

2022

3 de enero Gabinete de Seguridad

10 de enero Gabinete de Seguridad
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FECHA ACTIVIDAD

18 de enero Gabinete de Seguridad

25 de enero Gabinete de Seguridad

27 de enero Videoconferencia de la Sesión Ordinaria del Consejo de Participación Ciudadana

1 de febrero Gabinete de Seguridad

9 de febrero Mesa de Construcción para la Paz

15 de febrero Gabinete de Seguridad

24 de febrero Ceremonia de inauguración del Foro Internacional de Capacidades Policiales 2022

28 de febrero Gabinete de Seguridad

28 de febrero Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

10 de marzo Informe de Labores 2021 del Magistrado Presidente Horacio Ortiz Renán

11 de marzo Mesa de Construcción para la Paz, en Tampico

14 de marzo 6° Informe del C. Gobernador, en Reynosa

15 de marzo Entrega del 6° Informe del C. Gobernador al H. Congreso

16 de marzo Grupo de Coordinación para la Prevención y Atención de Delitos Electorales

18 de marzo 6° Informe del C. Gobernador, en Ciudad Victoria

22 de marzo Gabinete de Seguridad

23 de marzo Sesión Ordinaria del Consejo de Participación Ciudadana

25 de marzo Entrega de premios de antigüedad a personal sindicalizado

4 de abril Gabinete de Seguridad

8 de abril Banderazo del Inicio del Operativo Semana Santa 2022

8 de abril Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

18 de abril Gabinete de Seguridad

26 de abril Gabinete de Seguridad

18 de mayo Consejo de Fiscales

25 de mayo 8a Conferencia Nacional de Procuradores de Protección a Niños, Niñas y Adolescentes

30 de mayo Gabinete de Seguridad

30 de mayo Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

4 de junio Instalación del Centro de Mando para Elecciones Estatales

7 de junio Gabinete de Seguridad

10 de junio Conferencia Nacional de Procuración de Justicia Zona Noreste y Noroeste

16 de junio Sesión Ordinaria del Consejo de Participación Ciudadana

20 de junio Gabinete de Seguridad

27 de junio Gabinete de Seguridad

27 de junio Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

Tabla 3. Actividades de la agenda del Fiscal General (continuación)
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FECHA ACTIVIDAD

1 de julio Toma de Protesta al Gral. de Div. D.E.M. Norberto Cortés Rodríguez, 4a Región Militar en 
Apodaca

6 de julio Sesión Ordinaria del Consejo de participación Ciudadana

1 de agosto Gabinete de Seguridad

4 de agosto Consejo de Fiscales

8 de agosto Gabinete de Seguridad

15 de agosto Gabinete de Seguridad

19 de agosto Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

23 de agosto Gabinete de Seguridad

2 de septiembre Sesión Plenaria de la Conferencia Nacional de Procuración de Justicia

5 de septiembre Gabinete de Seguridad

8 de septiembre Sesión Ordinaria del Consejo de Participación Ciudadana

9 de septiembre Grupo de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz

12 de septiembre Ceremonia de Graduación en la Universidad de Seguridad y Justicia

12 de septiembre Entrega de vehiculos operativos a Fiscalía General 

13 de septiembre Gabinete de Seguridad

13 de septiembre 175 Aniversario de la Gesta Heroica de los Niños Héroes de Chapultepec

14 de septiembre Inauguración de la Ciudad Judicial en Reynosa, del Poder Judicial del Estado

19 de septiembre Gabinete de Seguridad

20 de septiembre Sesión del Consejo de Fiscales

26 de septiembre Gabinete de Seguridad

27 de septiembre Reunión del Grupo de Inteligencia Operativa

28 de septiembre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz 

3 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

4 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

5 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

6 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

7 de octubre Reunión del Grupo de Inteligencia Operativa

10 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

11 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

12 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

13 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

14 de octubre Reunión del Grupo de Inteligencia Operativa

17 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

Tabla 3. Actividades de la agenda del Fiscal General (continuación)
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Tabla 3. Actividades de la agenda del Fiscal General (continuación)

FECHA ACTIVIDAD

18 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

18 de octubre Reunión de trabajo que se desarrollará en el Pleno del Poder Legislativo con el Lic. Adán 
Augusto López Hernández, Secretario de Gobernacion, para dar a conocer los alcances de la 
minuta en materia de seguridad pública en el H. Congreso del Estado

20 de cotubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

24 de octubre Honores a la Bandera en Palacio de Gobierno

24 de octubre Reunión del Grupo de Inteligencia Operativa

25 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

26 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

27 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

28 de octubre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

31 de octubre Honores a la Bandera en Tula y Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de 
la Paz

1 de noviembre Reunión de la Coordinación Estatal para la Construcción de Paz

Conferencia Nacional de Procuración de Justicia 

El Fiscal General participó en la 2ª Sesión Ordinaria Virtual 2021 de las Zonas Noreste y Noroes-
te de la Conferencia Nacional de Procuración de Justicia, el 26 de noviembre de 2021. Además, 
del 10 al 15 de diciembre de 2021 intervino en la XLV Asamblea Plenaria de dicho grupo colegia-
do, cuyo desarrollo se focalizó exclusivamente en la validación de instrumentos normativos vía 
sufragio.

Asimismo participó en la 1ª Sesión Ordinaria Virtual 2022 Zonas Noreste y Noroeste de ese 
organismo el día 10 de junio de 2022. Cabe resaltar que se dio cumplimiento a dos acuerdos 
emanados de la 1ª Sesión Ordinaria Virtual 2022 de la Zona Centro, celebrada el día 29 de abril 
del 2022, aplicables por su trascendencia a esta institución. 

Además de los anteriores eventos, el Fiscal General asistió a la XLVI Asamblea Plenaria el 2 
de septiembre de 2022, reunión que se distinguió por la aprobación del pronunciamiento en 
favor del litigio que el Gobierno de México promueve ante los tribunales de Estados Unidos de 
Norteamérica en contra de los fabricantes de armamento que, de manera ilegal, ingresa a nues-
tro país, y en el que se enfatiza el posicionamiento sobre el operativo conocido como “Rápido y 
furioso”. 

Por último, y por conducto del Vicefiscal Ministerial de esta institución, se participó también 
en la 2ª Sesión Ordinaria Virtual 2022 Zonas Noreste y Noroeste, en forma presencial en la ciudad 
de Torreón, Coahuila, el 14 de octubre del año en curso.

Luego de la celebración de este evento se efectuaron acciones mediante la atención y el 
seguimiento de los diversos acuerdos, en armonía con la línea de acción 1.3.1, del Plan Anual de 
Trabajo de la Fiscalía General.



132 Eje 3. Fiscalía abierta

Cuarto informe de actividades 2022

NÚM.

NOMBRE 
DEL EVENTO 

(SESIÓN, 
ASAMBLEA)

FECHA Y 
LUGAR EN 
EL QUE SE 

CELEBRÓ EL 
EVENTO

ÁMBITO
INSTITUCIÓN 

QUE CONVOCÓ 
AL EVENTO

PUNTOS DE ACUERDO TRATADOS EN EL EVENTO (AGENDA DE 
TRABAJO)

1

2a Sesión 
Ordinaria Virtual 
2021 de las 
zonas noreste y 
noroeste de la 
Conferencia 
Nacional de 
Procuración de 
Justicia

26 de 
noviembre de 
2021 
(reunión 
virtual)

Regional Secretaría 
Técnica de la 
CNPJ

•	 Primero. Reunión de alto nivel con el Comité contra la 
Desaparición Forzada de la ONU, así como el funcionamiento 
del mecanismo de identificación forense.

•	 Segundo. Adición al artículo 316 del Código Nacional de 
Procedimientos Penales.

•	 Tercero. Registro Nacional de Detenciones.
•	 Cuarto. Mecanismos de intercambio de información sobre 

procedimientos abreviados y suspensiones condicionales.
•	 Quinto. Registro Nacional del Delito de Tortura.
•	 Sexto. Plan Nacional de Exhumaciones e Identificación 

Forense.
•	 Séptimo. Avances del Sistema Estadístico Nacional de 

rocuración de Justicia (SENAP).
•	 Octavo. Asuntos generales.

2

XLV Asamblea 
Plenaria de la 
Conferencia 
Nacional de 
Procuración de 
Justicia

10 al 15 de 
diciembre de 
2021 
(reunión 
virtual)

Nacional Secretaría 
Técnica de la 
CNPJ

•	 Norma técnica del SENAP.
•	 Bases de colaboración del RENADET.
•	 Lineamientos para el funcionamiento, operación y 

conservación del Registro Nacional de Detenciones.

3

1a Sesión 
Ordinaria 2022 
de la zona centro 
de la Conferencia 
Nacional de 
Procuración de 
Justicia (CNPJ)

29 de abril de 
2022

Regional Secretaría 
Técnica de la 
CNPJ

•	 Cuarto. Protección de víctimas y testigos en el proceso 
penal. 

•	 Quinto. Establecimiento de requisitos para solicitar 
colaboraciones para el cumplimiento de mandamientos 
judiciales.

4

1a Sesión 
Ordinaria 
Virtual 2022 
zona noreste y 
noroeste de la 
CNPJ

10 de junio de 
2022
(reunión 
virtual)

Regional Secretaría 
Técnica de la 
CNPJ

•	 Primero. Avance en el cumplimiento de acuerdos de la 
Asamblea Plenaria.

•	 Segundo. Problemática en el proceso para la inmovilización 
de cuentas y demás valores que se encuentren dentro del 
sistema financiero, relacionados con las investigaciones 
penales.

•	 Tercero. Litigio en contra de fabricantes de armas de fuego 
en los Estados Unidos de América.

•	 Cuarto. Avances en la implementación del Sistema 
Estadístico Nacional de Procuración de Justicia (SENAP).

•	 Quinto. Avance del Censo Nacional de Procuración de Justicia 
Estatal 2022.

•	 Sexto. Avances en la certificación y recursos FASP 2022.
•	 Séptimo. Coordinación con la CONASE.
•	 Octavo. Colaboración con meta Platforms Inc.
•	 Noveno. Asuntos generales.

Tabla 4. Participación del C. Fiscal General de Justicia del Estado en eventos y actividades
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Tabla 4. Participación del C. Fiscal General de Justicia del Estado en eventos y actividades 
(continuación)

NÚM.

NOMBRE 
DEL EVENTO 

(SESIÓN, 
ASAMBLEA)

FECHA Y 
LUGAR EN 
EL QUE SE 

CELEBRÓ EL 
EVENTO

ÁMBITO
INSTITUCIÓN 

QUE CONVOCÓ 
AL EVENTO

PUNTOS DE ACUERDO TRATADOS EN EL EVENTO (AGENDA DE 
TRABAJO)

4

XLVI Asamblea 
Plenaria de la 
Conferencia 
Nacional de 
Procuración de 
Justicia

2 de 
septiembre de 
2022, Ciudad 
de México
(presencial)

Nacional
Secretaría 
Técnica de la 
CNPJ

•	 CNPJ/XLVI/01/2022. Mesa de trabajo con el Consejo de la 
Judicatura Federal.

•	 CNPJ/XLVI/02/2022. Pronunciamiento a favor del litigio del 
gobierno de México contra fabricantes de armas de los 
Estados Unidos Mexicanos.

•	 CNPJ/XLVI/03/2022. Reuniones temáticas.
•	 CNPJ/XLVI/04/2022. Avances en la implementación del SENAP.

5

2a Sesión 
Ordinaria 
Virtual 2022 
zona noreste y 
noroeste de la 
CNPJ

14 de octubre 
de 2022, 
Torreón, 
Coahuila
(presencial)

Regional
Secretaría 
técnica de la 
CNPJ

•	 Primero. Juzgados especializados en violencia familiar contra 
la mujer.

•	 Segundo. Funcionamiento del Comité Técnico de Combate a 
la Corrupción e Impunidad de la CNPJ.

•	 Tercero. La cumplimentación y ejecución de mandamientos 
judiciales vía reclusión penitenciaria, previa colaboración 
interinstitucional.

•	 Cuarto. Mecanismo de colaboración para la obtención de 
información de las instituciones policiales sobre violencia de 
género.

•	 Quinto. Protocolo de investigación del Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica.

•	 Sexto. Banco Nacional de Datos Forenses.
•	 Séptimo. Sistema Estadístico Nacional de Procuración de 

Justicia y Censo Nacional de Procuración de Justicia Estatal 
2022.

•	 Octavo. Capacidades estratégicas para el fortalecimiento de 
las UECS.

•	 Noveno. Diálogo con el Instituto Nacional de Migración.
•	 Décimo. Diálogo con la Comisión Bancaria y de Valores.
•	 Decimoprimero. Asuntos generales.

Mesas de Participación Ciudadana

La participación de esta institución de procuración de justicia en las Mesas Ciudadanas de 
Seguridad y Justicia del Estado de Tamaulipas contribuyó a la coordinación de esfuerzos entre 
sociedad y gobierno para prevenir el delito y generar con la ciudadanía tamaulipeca comunida-
des cohesionadas y seguras, mediante la atención de los temas e indicadores relacionados con 
la seguridad, acciones que se ajustan a lo establecido en la línea de acción 3.3.1 del Plan Anual 
de Trabajo institucional y a la línea de acción 1.12.1.7 del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, 
por virtud participar en las cinco reuniones mensuales en los municipios de Reynosa, Matamo-
ros, Victoria, El Mante y la reunión de zona sur (Tampico, Madero y Altamira).
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